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Mision y objetivos del CIGA

Mision Contribuir a la planificacion territorial y al manejo de los recursos
(establecidaen TNaturales en territorios especificos, mediante un programa de
Plan de Desarrollo 2015-2019)  1nvestigacion, docencia y vinculacion, con énfasis en la
dimension geografica e historica de la cuestion
ambiental, con interés especial en la regidén centro-occidente del
pais.

Objetivos institucionales Realizar investigacion de vanguardia (desarrollando teoria) sobre
(establecidos en  Geografia Ambiental en temas emergentes y transversales.
Plan de Desarrollo 2015-2019)
Desarrollar, en conjunto con otras dependencias académicas
programas de formacion de recursos humanos de excelencia a
nivel licenciatura y posgrado.

Vincular la investigacién y docencia con las necesidades concretas
de diversos sectores sociales e institucionales, en particular a nivel
local y regional, sin perder por ello una perspectiva académica de
nivel internacional.
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Capacitacion técnica

por demanda Educacién Formal

Gobierno, Programas Ejidos y Programa Integral
Especificos y comunidades de Educacién
ONGs rurales (licenciatura y posgrado)
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o)

centro de investigaciones en
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INVESTIGACION:

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

4)

8. Investigacion

del personal académico

en el desarrollo nacional

13. Proyeccién nacional e
internacionalizacién

4. Superacion y reconocimiento

12, Participacion de la UNAM

El Plan de Desarrollo del CIGA 2015-2019 en su rubro de Investigacion contribuye al Plan de
Desarrollo Institucional de la UNAM de la siguiente forma:

LINEAS DE ACCION
(11)
8.1 Liderazgo en investigacion
8.2 Lineas de investigacion

8.3 Investigacion en las ciencias exactas y sociales
8.4 Vinculacién investigacion-docencia

4.4 reconocimiento y evaluacion integral de la trayectoria profesional

{4.1 Profesionalizacion y actualizacién del personal académico

12.3 Proyectos colectivos e interdisciplinarios de investigacion

\

13.1 Politicas institucionales orientadas a la proyeccion nacional y a la
internacionalizacion

13.3 Cooperacion entre la UNAM y organismos e instituciones nacionales e
internacionales

13.4 Movilidad y estancias posdoctorales

\13.5 Intercambio nacional e internacional con instituciones de educacion superior




- Investigacion en el CIGA

Linea de accion 1. Reafirmar la investigacion original y de alto nivel que asuma la dimension
espacial y temporal en el analisis y resolucion de problemas ambientales relevantes para
México (8.1,8.2,,8.3, 8.4, 12.3, 13.5).

* Promover el liderazgo de académicos del CIGA en proyectos con colegas de universidades, centros de investigacion e
instituciones gubernamentales nacionales e internacionales.

Proyectos de investigacion financiados adscritos al CIGA

3%
12 - Del total de los 1‘1‘3 37%
investigadores el 62% <
/ participaron como Y‘er
10 - responsables de > Del total de los
proyectos. o investigadores el 86%
26.9% = participaron como
8 1 responsables de
6 proyectos.
6 -
4 -
27 1 11
2 técnicos
0 ] ] académicos
Concluidos En proceso Concluidos En proceso e
2015-2016 | 2016-2017 | responsables de
proyectos.
H CONACYT PAPIIT INGRESOS EXT NAC ®INGRESOS EXT INTER
Proyectos de investigacion Proyectos de Investigacion
financiados 26 (63%) financiados 30 (62.5%)
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centro de investigacicnes en
geografia ambiental + UNAM

« Fortalecimiento de grupos interdisciplinarios y transdisciplinarios. C, 80 "

Modalidad de los
Proyectos en el periodo 2016-2017

14 %
Transdisciplinarios

29%
Disciplinario

Multidisciplinario 25%
: Interdisciplinario

v'El trabajo inter y transdisciplinario se ha realizado desde la creacion del CIGA. Sin
embargo la medicion de proyectos por modalidad se inici6 a partir del segundo periodo,
2017.




 Fortalecimiento de grupos interdisciplinarios y transdisciplinarios.

Organizacion de los proyectos

32%
Individuales

/s % Colectivos

3

Proyectos con enfoque de género

2015- 2016
14%

8 proyectos por demanda (IE) ‘ sl

2016-2017

10 proyectos por demanda (IE)




oFomento de proyectos de largo alcance relevantes para la agenda nacional

o Incentivar que los resultados de las investigaciones del CIGA tengan un impacto en la resolucion de problemas ambientales.

Problemas prioritarios Porcentaje v De los 24 proyectos de donde se
(PECIiTD) proyectos obtuvo informacion:
Alimentos y su produccion 5% 10 contribuyen a 1 problema nacional
Aprovechamiento y proteccion de ecosistemas 27%
Ciudades y desarrollo urbano 7% rllgc(;gggl]z lslyen %3 problemas
Conectividad, informatica y desarrollo 5%
Efecto ambiental, econdémico y social 2% 6 contribuyen a 3 problemas nacionales
Gestion integral del agua, seguridad 9%
Mitigacion y asentamientos humanos 5%
Mitigacion y adaptacion al cambio climatico 11%
Prevencion de riesgos naturales 7%
Resiliencia frente a desastres naturales 5%
Combate a la pobreza 2%
Economia del conocimiento 2%
Produccion sustentable 2%
Otros problemas 11%

Total 99%




oFomentar convenios con instituciones académicas, civiles y con diferentes niveles de gobierno para construir vinculos
sistematicos de intercambio y colaboracion

Convenios institucionales establecidos en los
periodos a reportar

Convenios 2015-2016 2016-2016 Total de los
Instituciones dos periodos
Nacional Internacional Nacional Internacional
Gobierno Federal 4 4
Gobiernos municipales 4 4
Asociaciones civiles 3 2 3
Universidades 3 2 3 1 9
Iniciativa privada 1 1
Total instituciones 15 2 5 1 23
Total de convenios 13 2 4 1 20
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Recursos ejercidos ()80 | .)f

geografia aTb t\ UNAM

- . @CONACYT CONABIO
Recursos ejercidos enero - diciembre 2016 R |
PAPIIT y PAPIME $1,586,488.00 16% I'V'PV'I
CONACYT $2,232,596.00 22% @QSJS-IIPJGI CONACYT - SENER
Ingresos Extraordinarios $4,060,404.00  40% PAPIIT - PAPIME
Presupuesto Operativo $2,282,000.00 22%

TOTAL $10,161,488.00

Secretaria de Medio Ambiente S EMARNAT

y Desarrollo Territorial

GOBIERNG DEL ESTADOD DE JALISCO

Recursos ejercidos enero a la fecha 2017

PAPIIT - PAPIME $1,256,956.11 15%
CONACYT $3,604,407.01 45%
Ingresos Extraordinarios $990,566.83 12%
Presupuesto Operativo $2,337,057.00 28%
TOTAL $8,278,986.95




Investigacion en el CIGA

Linea de accion 2. Adecuar la estructura académica del CIGA con el propodsito de favorecer
procesos de investigacion transversales que faciliten el intercambio académico, la coordinacion
de esfuerzos y la optimizacion de recursos financieros, materiales y humanos (4. .4, 8.1, 8.2).

N

-Planfcacion ecoldgica y teritoial

QUL S ~Sisemas de manejo de s ecursos

- Servicios ambientales del teritorio
y gobernanza Citiode soy et el mangjo territorial
sl - Capital socialy aprendizaje muli-nivel
esgoanbint - Andliss de capacidades de respuesta
territorial ante la incertidumbre
-Ecologia poltcay proyectos
de desposesion teritoria

HISTORIA AMBIENTAL,
PODERY TERRITORIO

- Historia ambiental y cambio geogréfico

en los paisajes
- Arqueo-geografia de paisajes y territorios
indigenas

- El lugar en las pequenas localidades
en situacion de confin territorial

- Co-produccion del conocimiento para

Revisar los alcances y limitaciones de las 4

lineas de investigacion.
Promover la discusion colegiada en torno a

problemas de indole ambiental.

CIENCIA, SOCIEDAD
E INNOVACION

- Anélisis de redes para la innovacién
territorial y el desarrollo regional

AMBIENTES URBANOS Y
PERIURBANOS
Desigualdades socioecondmicas y ambiente
- Reestructuracion urbana y regional
-Territorialidades y apropiacién cultural

v'Durante el tltimo periodo se concluy6 la revision académica de
las 4 areas de investigacion.

v'Se requiere trabajar méas en la promocion de discusion
colegiada en torno a problemas de indole ambiental, actualmente

esa labor se hace por grupos de trabajo y no en colectivo.



o Propiciar la incorporacion de nuevos investigadores (UNAM, Catedras y Posdocs) y garantizar que éstos se apeguen a los
compromisos establecidos bajo la politica CIGA, CTIC, CONACyT y DGAPA,

o Proponer parametros de medicién Ad-hoc para evaluar el impacto de la investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria.

o Propiciar la creacion del comité de ética y poner en marcha el pronunciamiento ético

2015 — 2016
2 plazas investigador asociado C
2 cambios de técnico a investigador
1 cambio de Catedra a investigador
7 posdoctorales

Total investigadores 2015-2016
Investigadores UNAM: 21
Investigadores catedra: 2
Investigadores posdoctorales: 7
Investigadoras por convenio: 2

2016 - 2017
1 plaza investigador asociado C
1 nueva Catedra
7 posdoctorales

32 investigadores =
Total investigadores 2016-2017
Investigadores UNAM: 21
Investigadores catedra: 3
Investigadores posdoctorales: 7
Ivestigadoras por convenio: 2
v'Los parametros de medicion ad-hoc estan en proceso de elaboracién

33 investigadores

v'También se trabajé en los principios éticos para licenciatura
v'Se esta trabajando en la conformacion del Comité de Etica en docencia y el CIGA participa en el Comité de Bioética de la
UNAM.




Investigacion en el CIGA

Linea de acciéon 4. Reconocer la trayectoria profesional de los académicos del CIGA y
promover una evaluacion integral de su desempeiio (4.4)

Distribucion del personal académico por categoria

INVESTIGADORES TECNICOS
ASOC"C"DE T.C. 7 33% 2 18%
TIT "A" DE T.C. 2 14% 4 36%
TIT "B" DE T.C. 6 29% 2 18%
TIT"C" DE T.C. 5 24% 3 27%
TOTAL 21 11

Edad promedio de investigadores y técnicos

Edad promedio CIGA 49 afos

Edad promedio Investigadores total 50 anos
Edad promedio Investigadores 51 afios
Edad promedio Investigadoras 48 anos
Edad promedio técnicos total 46 anos
Edad promedio técnicos 49 afios
Edad promedio técnicas 44 afos

El 53% de los académicos son hombres y el 47% son mujeres.
Investigadores: 62% hombres y 38% mujeres
Técnicos: 36% hombres y 64% mujeres




o  Revisary adecuar los criterios de evaluacion del personal académico.
o  Reconocer la trayectoria profesional de los académicos del CIGA.

SNIy PRIDE Tipo de contrato
______ > 95¢

20 81% 14
18 12

16 _-> 76.2% 10
14 67% -

8

12
10 6

8 4

6 2

4 o

2 2016 2017 2016 2017

o) . L.

2015-2016 2016-2017 Investigadores Técnicos
SisNacInv mPRIDEB ®PRIDEC PRIDE D COA mObraDeterminada ® Definitivos
2 catedras estan 3 catedras
en el SNI estan en el SNI

Los criterios de evaluacion de los académicos ante el CTIC se han enriquecido con una valoracién cualitativa sobre los
logros alcanzados e impacto de sus investigaciones.

2015 — 2016 : 1 promocion de investigador, 2016 — 2017: 3 promociones de investigadores.




Investigacion en el CIGA
|

Linea de accion 3. Ampliar los alcances y la presencia institucional del CIGA a nivel nacional e
internacional (8.1, 13.1, 13.3, 13.5 )

» Mantener los niveles de producciéon primaria.

» Fomentar la presencia del CIGA en revistas internacionales indexadas de alto impacto.

» Fomentar la presencia del CIGA en publicaciones arbitradas de alto impacto nacionales e internacionales.
 Incentivar la participacion conjunta de alumnos de posgrado y tutores en publicaciones internacionales.

Vd L3 V4 .
REVESTA Articulos cientificos Heredity
MEXICANADE
i GEOLOGICAS
+100%
5 40
40 7 Vs
5 - ," WORLD
- Sustainable 35 7 ’,'l DEELOPMENY |
— I.:)gvel.oerﬂt_a.nt 30 - //
4
25 1 ag—o
20 1 +50%
= s " e
8 —-m==m" Climatic Change
10 - _ _ = e
5 1 1
= e ]
*  BIOLOGICAL
CONSERVATION 2016 2017 2016 2017
Internacionales Nacionales
mIndexadas en ISy SCOPUS Indexadas en otros indices m No indexadas

v'Se mantuvo el numero de publicaciones con alumnos (6 por periodo)

v'El promedio de articulos por investigador para 2015-2016 fue de 2 y para 2016-2017 fue de 2.37 (nacionales e internacionales
indexados, incluyendo catedraticos)




Otros productos primarios relevantes para el CIGA

16 -
14 -
12 - 10
10 - T
o 5
4 -
o
PROCESOS URBANOS, o
: 2015-2016 2016-2017 2015-2016 2016-2017
Nacionales Internacionales
mLibros = Capitulos en libros
PRODUCCION PRIMARIA* PRODUCCION TOTAL*

Articulos, libros, capitulos
v'2015 — 2016: 5.35 productos por investigador
v'2015 — 2016: 3.08 productos por investigador v 2016-2017: 4.50 productos por investigador.
v 2016-2017: 3.95 productos por investigador.

* Incluye investigadores y catedraticos.




Presencia del CIGA en México

Guanajuato
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Presencia del CIGA en México
TOTAL DE KMS
’ 2015-2016 2016-2017 RECORRIDOS
VEHICULO N° DE SALIDAS A I;gé%“ﬁgggg N° DE SALIDAS KILOMETROS
CAMPO CIGA CIGA A CAMPO CIGA RECORRIDOS CIGA

NISSAN NP300 2011

23 15,579 18 9,030 24,609
NISSAN NP300 2012 30 13,706 31 9,633 23,339
NISSAN FRONTIER 2014 40 22,063 39 19,070 42,033
MITSUBISHI ROJA 2008 34 25,836 29 14,912 40,748
MITSUBISHI BLANCA
2010 32 25,683 33 21,634 47,317
TOYOTA HIACE 2010 14 5,525 18 7,612 13,137
NISSAN URVAN 2007 8 830 3 1,446 2,276
TOTAL 181 110,122 171 83,337 193,459




o Organizacion y asistencia a eventos académicos con especialistas de alto nivel.
o Mantener el Coloquio sobre Geografia y Ambiente.

de Aplicaciones
Cientificas y

Técnicas de los
Vehiculosng

Tripulados

16 17 de febrero de 2017
Centro de Convencionesy
Exposiciones de la UNAM

16 deenera de 2017

Morelia y sus Rios Relaciones entre los procesos
Sotidles, Hisloricos y Biolisicos en el conlexic
urbieno i

26 O OCTUBRC DC 206

Eventos académicos organizados Asistencia a eventos académicos
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+40% 755 a5
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20 - 2 40 7
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0 ' ' m Nacionales Internacionales
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cional del Maiz
Geografia Ambiental

TERRITORIO DE MAiz
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dor del sistema

ario local de maiz?

mos hablarde unoo

s territorios de maiz?

de Octubre a las 12:00

a Magna del CIGA
de la mesa los invitamos a la
in, exposicién y venta de
tos del maiz.




Investigacion en el CIGA

Linea de accion 5. Potencializar las capacidades del personal académico mediante la
promocion de las actividades de intercambio y movilidad (4.1, 13.4, 13.5)

UrnB

o Fortalecer las actividades de intercambio e internacionalizacion del personal académico. Universitat Autonoma
o Promover la adecuada difusion de las acciones de cooperacion e internacionalizacion. de Barcelona
o Fortalecer las actividades de intercambio y movilidad nacional del personal académico.

Movilidad Profesores invitados 2016 - 2017
6 11
30 - 26
— 12 —
25
pr———— 10 -t
20 -
11 b
15 - 8 4
10 - & 61
5 47
0 T f 2
2015-2016 2016-2017 0 T T
) ) ) ) ) invitados nacionales invitados
m Salidas nacionales Salidas internacionales internacionales

v'Actualmente se esta fomentando la participaciéon de los académicos en los programas de internacionalizacién
v'El CIGA participa en la Red Universitaria de Responsables de Internacionalizacion (RURI)
v'A partir de este periodo se empez6 a reportar la cantidad de profesores invitados

75 usa PROGRAMA
f Universidad de Buenos Aires
‘h INSTITUCION UNIVERSITARIA = U,N“:ERSIDAD rem——————" O N U et R E D D
( COLEGIO MAYOR - L NACIONAL ‘l TEXAS A&M
UNIVERSIDAD DE PEANTIILA. - S =C o MNARGH TIELY PN A | TEXAS A&M CoLOMBIA

GUADALAJARA



Reconocimientos Académicos

2015 - 2016:

v' Medalla. Institucional "Alfonso Caso" 2016. UNAM.
Berenice Solis.

v" Premio Sor Juana Inés de la Cruz. UNAM. Marta Astier.

v' Premio Reconocimiento Investigacion. Sociedad Cientifica
Latinoamericana de Agroecologia. Marta Astier.

2016 — 2017:

v’ Medalla. “Miguel Angel Martinez Alfaro”. Asociacion
Etnobiolégica Mexicana A.C., México. Mariana Vallejo.

v" Premio Sor Juana Inés de la Cruz. UNAM. Hilda Rivas.

v" Premio John Desmond Bernal Prize 2017. Society for Social
Studies od Science. Estados Unidos. Hebe Vessuri.




v

v

v

Participaciones inter-institucionales relevantes

Participacién del CIGA en el Seminario Universitario de
Estudios de Riesgos Socio — Ambientales (SURSA).

Participacién del CIGA en el Seminario Universitario de
Geopatrimonio y Geoparques (SUGeo).

Participacion en la actualizacion de la Cartografia de
Unidades de Paisaje a escala 1:250,000 a solicitud de
CONABIO.

Participacion con informacién en la “Estrategia de atencidn
al problema del cambio de uso de suelo derivado de la
siembra de aguacate en el Estado de Michoacan” solicitado
por la CONAFOR.

Participacion en el programa “Agenda desde lo Local”
solicitado por el INAFED.

Integracion del CIGA en la Red Latinoamericana de
Conflictos Ambientales (CoLCA).

Unidad Académica de Estudios Territoriales en Oaxaca.
Instituto de Geografia — CIGA.

Laboratorio Universitario de Drones. CIGA - Escuela
Nacional de Estudios Superiores. Unidad Morelia.
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PROGRAMAS
ESTRATEGICOS (6)

universitaria

2. Planes y programas de
estudio

3. Apoyo a la formacién
de los alumnos

8. Investigaciéon

12. Participacion en el
Desarrollo Nacional

13. Programa nacional e
internacionalizacion

1. Mejora de la educacién ¢

N Y’

Docencia y Formacion de Recursos en el CIGA

El Plan de Desarrollo del CIGA 2015-2019 en su rubro de Docencia y Formacion de Recursos
contribuye al Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM de la siguiente forma:

LINEAS DE ACCION
(13)

1.1 Calidad de la educacion universitaria

1.2 Desarrollo del pensamiento abstracto y adquisicion de habilidades para la educacion

1.5 Iniciacion temprana a la investigaciéon

1.6 Adquisiciéon de conocimientos, habilidades y actitudes con el apoyo de recursos didacticos
innovadores y de tecnologias de la informacién elaborados ex profeso

1.9 Eficiencia terminal

2.1 Vigencia, pertinencia y articulacion de los planes y programas de estudio
2.3 matricula e infraestructura en las licenciaturas de reciente creacion
2.6 Ingreso y permanencia de alumnos de posgrado

3.2 Calidad y pertinencia del aprendizaje

8.1 Liderazgo en investigaciéon

12.4 Vinculacion de la Universidad con instituciones y organizaciones sociales
12.5 Servicio Social

13.4 Movilidad y estancias posdoctorales




Docencia y Formacion de Recursos en el CIGA

Linea de accion 1. Consolidar a la maestria en geografia como un posgrado que forma recursos humanos
altamente capacitados en el analisis del paisaje y estudio del territorio desde una perspectiva integral (1.1, 1.9,
2.1, 2.3, 1.2, 1.6, 3.2, 2.6, 13.4, 1.5).

Linea de accion 2. Fortalecer el programa doctoral para garantizar egresados altamente capacitados que

contribuyan con conocimiento original a la geografia ambiental (1.1, 1.9, 2.1, 8.1, 2.3)

o Contribuir a la permanencia y promocion del posgrado en Geografia ante el CONACyT
o Mantenimiento de la Eficiencia Terminal (Maestria y Doctorado con respecto al posgrado)

Egreso 2015 Egreso 2016
Maestria Doctorado Maestria Doctorado
Posgrado Posgrado
2014-1 2012 -1 2015-1 2013-1
Ingreso 21 14 7 21 8 13
Titulados 11 52% 9 64% 2 20% 11 52% 7 88% 4 31%
No titulados 10 48% 5 36% 5 71% 10 48% 1 13% 9 69%

v En el historico de la relacién Egreso — Titulacion el Posgrado cuenta con un 35% para los dos programas.
v" En Maestria el porcentaje es del 57% y en Doctorado es del 23%




Docencia y Formacion de Recursos en el CIGA

o Participacion de académicos del CIGA en el posgrado de Geografia que se ofrece en el CIGA
o Integrar nuevas contrataciones, investigadores de catedras y posdoctorandos a las actividades del posgrado

Participacion de investigadores del CIGA en el posgrado

1 O
10070

92% 95% 92%_
85%
75% 75%

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% - - -
% de inv. del CIGA % inv. en relacién % de inv. en relacion % de inv. en relacién
que son docentes en con el total de con el total de con el total de
el posgrado directores de tesis  directores de tesis  directores de tesis
en maestria en doctorado

W 2015-2016 2016-2017

Participacion de investigadores jovenes* del CIGA
en el posgrado

2015-2016 2016-2017

% de inv. jov. en cursos de maestria 4 44% 4 44%
% de inv. jov. como directores de tesis del
posgrado 4 44% 4 44%

9 Inv. J6venes 9 Inv. J6venes

* Jovenes investigadores: mujeres menores de 43 anos y hombres menores de 40 anos. Investigadores contratados por la

UNAM, catedras y posdoctorales.




L LA
Docencia y Formacion de Recursos en el CIGA
o Actualizacion del plan de estudios
o Adecuacion de los programas de las asignaturas (optativas para reforzar campos de profundizacion)
o Educacion continua: Cursos extracurriculares y diplomado
Posgrado CIGA Otros cursos
21 21
25
20 -
15
10 -
2
5 -
O T 1
2015-2016 2016-2017 2015-2016 2016-2017
m Obligatorios Optativos libres m Regulares en otros posgrados Extracurriculares
Participantes en cursos optativos Cursos extracurriculares
2015-2016 2016-2017 2015-2016 2016-2017
Investigadores docentes 4 3 Cursos Extracurriculares por demanda en el CIGA 2 10
Asistentes totales 20 51 Inv. docentes en cursos por demanda 1 4
Asistentes del posgrado 15 19 Cursos extracurriculares internacionales en o
Asistentes externos 1 30 donde académicos del CIGA colaboran 7
docentes inscritos 4 2 Inv. que participan en cursos de otras o 4
instituciones




Docencia y Formacion de Recursos en el CIGA

o Crear mecanismos que permitan integrar el aprendizaje de las distintas asignaturas

Practicas de campo en el marco de las distintas
asignaturas del posgrado

2015-2016 2016-2017
VEHICULO [ \oppsanpasa  KIWOMETROS o ppgypass  KILOMETROS
CAMPO DOCENCIA DOCENCIA CAMPO DOCENCIA DOCENCIA
NISSAN NP300 2011 1 404 o} (o}
NISSAN NP300 2012 1 393 1 370
NISSAN FRONTIER o o o o
2014
MITSUBISHI ROJA L L o o
2008 793
MITSUBISHI o o L L
BLANCA 2010 419
TOYOTA HIACE 2010 16 8,159 6 4,588
NISSAN URVAN 2007 17 9,054 5 2,436
TOTAL 36 19,803 13 7,813




Docencia y Formacion de Recursos en el CIGA

o Programa de internacionalizacion del posgrado o Tesis concluidas (todos los programas)
o Durante el primer periodo, el 62% de los alumnos o Durante el primer periodo, se concluyeron 16 tesis,
del programa de maestria participaron en mientras que en el segundo se concluyeron 22.

programas de internacionalizacién y durante el
ultimo ano, han participado el 25% de los alumnos.

Maestria Doctorado

2015-2016 4 1
2016-2017 8 2 10 7 8
9 -
8 .
7
6 -4 g
i 571 ~
4
OHIO UNIVERSIDAD DE CHILE
UNIVERSITY 3 1
5
1 -
U " B ° 2015-2016 | 2016-2017 |
g+ Universitat Autbonoma
UNIVERSIDAD DE JAEN deBarcelona m Licenciatura =~ Maestria = Doctorado

i Universidad de Buenos Aires
Argentine virtus robur et studinm




Docencia y Formacion de Recursos en el CIGA

Linea de accion 3. Fortalecimiento de las licenciaturas de la enes (1.5. 12.4, 12.5)

o Participacion académica

Cursos en la ENES
36
40 -
35 7T -
30 7 7 a3
25 1
15
20
15
10 )
1 3 1
5] -
Total de cursos Investigadores resp. 10 + Cétedras resp. 10 + Posdoctorales resp.1 0 +
cursos cursos cursos
N 2015-2016 2016-2017

ESCUELA
NACIONAL




Docencia y Formacion de Recursos en el CIGA

* Promocion de participacion de estudiantes de licenciatura en proyectos de investigacién

Estudiantes de licenciatura

25 7
22
20
1
15 - 1 |
I 1
10 -
6
E L
Total becarios ENES becarios Otras licenciaturas Otras licenciaturas Servicio Social Servicio Social ENES  Servicio Social otras
proyectos proyectos Mich. becarios otros estados IES

becarios

N 2015-2016 2016-2017




Docencia y Formacion de Recursos en el CIGA

* Apoyo con infraestructura a las carreras de la ENES

Uso de infraestructura vehicular del CIGA en las
practicas de la ENES

Sept 2016-Ago 2017

VEHICULOS
N° DE SALIDAS A KILOMETROS
CAMPO ENES RECORRIDOS ENES

NISSAN NP300 2011 0 (6]
NISSAN NP300 2012 1 446
NISSAN FRONTIER 2014 0] 0]
MITSUBISHI ROJA 2008 0 0
MITSUBISHI BLANCA 2010 1 584
TOYOTA HIACE 2010 3 546
NISSAN URVAN 2007 3 500
TOYOTA HIACE 2017 1 243
TOTAL 9 2,319

o También como apoyo a la ENES, se impartieron 6 cursos durante el periodo 2015-2016 y 8 cursos durante el periodo 2016-
2017 en las instalaciones del CIGA.




Reconocimientos alumnos

Alumnos 2015 — 2016:

v' Medalla Alfonso Caso. Maestria en Geografia. UNAM, México.Alumna: Maria
José Vizcaino. Tutor: Luis Miguel Morales.

v" Mejor tesis en Ciencias Sociales. Academia Mexicana de Ciencias. Alumno:
Andres Boni. Tutor. Claudio Garibay Orozco.

Alumnos 2016 — 2017:

v" Mejor tesis en Ciencias Sociales. Academia de Geografia. Sociedad Mexicana de
Geografia y Estadistica. Alumno: Alberto Ortiz. Tutor. Manuel Bollo Manent.

v" Mejor tesis en Ciencias Sociales. Academia de Geografia. Sociedad Mexicana de
Geografia y Estadistica. Alumna: Margarita Bautista. Tutora. Ana Burgos

v" Beca Michel Batisse del Premio de Jévenes Cientificos. Consejo Internacional
de Coordinacién del Programa de la Unesco sobre EI Hombre y la Biésfera.
Alumno: Eduardo Luna. Tutora Margaret Skutsch

N

JNESE

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura




Proyectos especificos

Eficiencia terminal

Incorporacion de nuevas
estrategias didacticas

Educacion continua

Docencia y Formacion de Recursos en el CIGA

En proceso......

Perfil de ingreso y permanencia

*Promocién de formas alternas de titulacion en el
doctorado

*Actualizacion del plan de estudios de la maestria
*Contribuir a la descentralizacion de las actividades
administrativas del posgrado

*Mejorar mecanismos de ensenanza-aprendizaje

Crear diplomados que se puedan ofertar a nivel
internacional, principalmente en América Latina,
por areas de conocimiento que profundicen en
temas especificos y que permitan captar recursos
extraordinarios para el posgrado.




| El Plan de Desarrollo del CIGA 2015-2019 en su rubro de Servicios (Divulgacion y Difusion)
contribuye al Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM de la siguiente forma:

10 Desarrollo Integral de 10.2 Politica Cultural y de Comunicacion
los Universitarios. 10.3 Oferta de la programacion cultural

DIVULGACION Y DIFUSION

Linea de accion 1. Profesionalizar e incentivar las acciones de divulgacion y difusion de las actividades académicas del
Centro. (10.2, 10.3)

Linea de accion 2. Establecer los mecanismos para desarrollar las actividades de divulgacién y difusion (10.3)

Linea de accion 3. Propiciar el conocimiento sobre uso de tecnologias geoespaciales y conocimiento de conceptos
geografico ambientales (10.2)

Participacion de la comunidad Organizacion y participaciéon de académicos en otros
en los 6 eventos de divulgaciéon co-organizados por el CIGA eventos de divulgacion
(0] 38
40
35 Ko 26
35
30 30
25 25
20 20
15
10 2 5 N 4 _
; [ -
S ; Eventos de divulgacion Participacion en
Académicos Parten  Estudiantes Parten Part de Laboratorios organlz,adps por act}Vldade‘S, de
Act. Divulgacién Act. Divulgacién en divulgacion académicos divulgacion
H2016-2017 2016-2017

v" Designacion de responsable.
v" Durante el 2016-2017, se han elaborado 8 prototipos de divulgacion.
v' Durante el 2016-2017 se elaboraron 6 materiales de divulgacion.




| El Plan de Desarrollo del CIGA 2015-2019 en su rubro de Servicios (Laboratorios) contribuye al
Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM de la siguiente forma:

8. Investigacién {8.5 Servicios y laboratorios nacionales, unidades y centros de investigacion

10.2 Politica Cultural y de Comunicacion

10 Desarrollo Integral de
8 10.3 Oferta de la programacion cultural

los Universitarios.

LABORATORIO DE DRONES

Lineas de accion 2015-2016 2016-2017

1. Establecimiento y v'1 Técnico incorporado v'Espacio fisico

fortalecimiento del v'1 instrumento v'Reglamento y programa anual de trabajo
Laboratorio de Drones (8.5) v'6 proyectos gestionados v'2 Equipos adquiridos

v'4 instrumentos
v'4 Proyectos gestionados

2. Ampliacion del ambito de v'1 documento de creacion del LUD
Operacion(8.5, 10.2, 10.3)
v'2 materias incorporadas a planes de estudio v'1 materia incorporada al plan de estudios

(Geohistoria y Geociencias, ENES) en licenciatura (Tecnologias de la
v'4 cursos de licenciatura en la ENES (46 informacion en Ciencias, ENES)
estudiantes) v'4 cursos de licentura impartidos
v'1 curso en posgrado CIGA (15 estudiantes)
v'1curso extracurricular (15 asistentes) v'2 cursos extracurriculares (17 asistentes)
v'1 curso extracurricular por demanda v'1 curso extracurricular por demanda

3. Certificacion de procesos v'En proceso

(8.5)




LABORATORIO DE AGUAY SUELO

Linea de accion 1. Fortalecer el Laboratorio de Analisis de Suelo y Agua en sus funciones sustantivas de
soporte técnico a las diferentes areas de investigacion del CIGA (8.5, 10.2,10.3)

2015-2016 2016-2017
No. de usuarios que recibieron capacitacion en el B g
ano
No. de actividades experimentales realizadas en el i) o
afio (grupo escolarizado)
No. de actividades experimentales realizadas en el 2 5
ano (taller, no escolarizado)
No. de asistencias a eventos de divulgacion en el . 0
ano
No de equipos que recibieron mantenimiento en el p 6

ano




El Plan de Desarrollo del CIGA 2015-2019 en su rubro de Servicios (Centro de Documentacion)
contribuye al Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM de la siguiente forma:

.Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién e, . y . s .
7 8 y 7.8 Difusién de los acervos y servicios en linea que ofrece el sistema bibliotecario

|
{ 7.7Politica de acceso abierto de la UNAM
y Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento.

16.1 Optimizacion de recursos en entidades académicas y dependencias universitarias

16. Presupuesto e infraestructura L L .
16.5 Servicios y espacios bibliotecarios

Linea de accion 1. Fortalecer al Centro de Documentacion con la participacion de los investigadores y becarios (6.1).

v Durante el 2015-2016, se logro establecer el cuerpo académico colegiado.
v' Se cuenta con un 60% de avance en la revision del reglamento.
v Durante el 2015-2016 se contaba con un 30% de avance del sitio Web del Centro de Documentacion, actualmente ya esta concluido.

Linea de accion 2. Mejorar los canales de comunicacion entre los usuarios para el uso de los servicios y la difusion de
estos (7.8).

Capacitacion

de documen

Total de usuarios capacitados

2015-2016:26
2016-2017:88

Esto incluye todos los estudiantes de
maestria y doctorado de nuevo ingreso

2015-2016 2016-2017

m # de usuarios capacitacion en servicios UNAM

# de usuarios capacitacion herramientas tecnologicas




CENTRO DE DOCUMENTACION 080 | .)},

ge gfamb t\ UNAM

Linea de accion 3. Mejorar el servicio para los usuarios del Centro de Documentacion (16.5)

2015-2016 2016-2017

# servicios brindados 276 327

# de servicios brindados en sala
de trabajo

14 23




El Plan de Desarrollo del CIGA 2015-2019 en su rubro de Servicios (Unidad de Computo y
Telecomunicaciones) contribuye al Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM de la siguiente forma:

7.Tecnologias de la Informacién y la 7,1 Plan maestro para el desarrollo y aplicacion eficiente de las TIC
Comunicacién y Tecnologias del aprendizaje y 7.2 Infraestructura tecnolégica en computo y telecomunicaciones
el conocimiento. 7.3 Formacién en TIC

UNIDAD DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

Linea de accion 1. Estara orientada a dar soporte técnico a todo el equipo de computo y telecomunicaciones,
y a integrar nuevas tecnologias de comunicacion que mejoren el intercambio de informacién para facilitar y
hacer mas eficientes las labores académicas y administrativas (7.1,7.2, 7.3).

Actividades 2015-2016 2016-2017

Integracion de nuevas tecnologias 9 equipos de telecomunicaciones 13 equipos de telecomunicaciones
actualizados actualizados

Soporte de la red interna y servidores 68 solicitudes 75 solicitudes
Gestion de contenido Web Se concret6 el disefio de la pagina web del Centro
Actualizacion del reglamento de la En proceso
Unidad de Computo
Mejora de infraestructura y equipo de Pendiente

computo




El Plan de Desarrollo del CIGA 2015-2019 en su rubro de Servicios (Comité Editorial) contribuye al 7
Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM de la siguiente forma:
|

1. Mejora de la educacién universitaria { 1.10 Proyecto editorial de la UNAM

7.Tecnologias de 1la Informacion y Ila
Comunicacion y Tecnologias del aprendizaje y

el conocimiento.
1

7.7Politica de acceso abierto de la UNAM

8. Investigacion 8.2 Lineas de investigacion
COMITE EDITORIAL
Linea de accion 1. Fomentar el reconocimiento del Comité editorial del CIGA como una propuesta atractiva y
de calidad entre los Centros e Institutos del Subsistema de la Investigaciéon Cientifica con interés especial en
temas geograficos y ambientales (1.10, 7.7, 8.2).
Actividades 2015-2016 2016-2017
Estructura La actualizacion del reglamento se encuentra en
proceso
Arbitraje (en evaluacion de proyectos 2 arbitros por obra 2 arbitros por obra
editoriales)
Procesos editoriales (tiempo promedio del ;5 je5es 12 meses
proyecto editorial)
Produccién editorial Titulos editados en el periodo: 5 Titulos editados en el periodo: 2
Total de titulos editados por el CIGA:46 Total de titulos editados por el CIGA:48
Total de titulos de libre descarga = 35 Total de titulos de libre descarga = 37
Distribucion de publicaciones 46 libros vendidos 29 libros vendidos
278 libros donados 40 libros donados
27 intercambiados 0 intercambiados
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El Plan de Desarrollo del CIGA 2015-2019 en su rubro de Servicios (Unidad Administrativa)
contribuye al Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM de la siguiente forma:

5. Desarrollo y capacitacion del Universidad

{5.1 La administracion al servicio de las funciones sustantivas de la
personal administrativo

I
16. Presupuesto e infraestructura 16.'1 Op’.clml.zacmn de recursos en entidades académicas y dependencias
universitarias

ADMINISTRACION

Linea de accion 1. Apoyar a la Direccion de la dependencia en la planeacion, organizacion,
coordinacion y supervision de los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta el
Centro. Proporcionara de manera eficiente y oportuna los servicios administrativos que se requieran
para el buen desarrollo de las funciones sustantivas del CIGA (5.1, 16.1)

Actividades Avances Lo que falta....
Desconcentracion y simplicacion v'Avances importantes en procesos »Falta procesos por hacer
administrativa administrativos que se han

decentralizado
Mejora de la infraestructura v'Gestion de Servicios sociales »Personal de nuevo ingreso
administrativa
Digitalizacion de formatos v'Avances importantes en aquellos que »La administracion central requiere

no requieren ser archivados en impreso  expedientes impresos

Capacitacion del personal »Gestionar cursos de capacitacion para
personal de confianza
Calidad del servicio y tiempos de Se trabaja continuamente en la calidad
respuesta del servicio y en disminuir tiempos de
respuesta




El Plan de Desarrollo del CIGA 2015-2019 en su rubro de Servicios (infraestructura) contribuye al 7
Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM de la siguiente forma:

16. Presupuesto e infraestructura {16. 3 Mantenimiento y modernizacion de la infraestructura universitaria

INFRAESTRUCTURA
Lineas de accion Avances Lo que falta....

Infraestructura para el v'Se mejoraron las condiciones de los cubiculos de »Construir nuevas areas de cubiculos
trabajo (16.3) académicos y de las areas comunes (ventilacion, para académicos.

iluminaciéon y temperatura (con apoyo de la CIC — »Escalera de emergencia

Recursos Extraordinarios) »Camaras de vigilancia

»Otro vehiculo para trabajo de campo

Infraestructura para la v'Se ha dado mantenimiento a la infraestructura » Actualizar equipo de computo en
docencia (16.3) docente aulas de docencia

v'Se compro6 un vehiculo nuevo (Con apoyo de la
Secretaria administrativa — Recursos

Extraordinarios)
Infraestructura paralos  v'Se asign6 un espacio fisico para el Laboratorio »Construccién del nuevo edificio
Laboratorios (16.3) Universitario de Drones (LUD) (LAE, LUD y proyectos por demanda)
v'Se adquirieron dos equipos para el LUD » Renovacion e incorporacion de
nuevos equipos de vanguardia LUD
Infraestructura para el v'Se mejoro el area de préstamo » Actualizar equipo de computo
Centro de v'Se creb un espacio fisico para el trabajo colectivo »Mejora de la iluminacién
Documentacion (16.3) v'Se mejoro el sistema de ventilas (con apoyo de la »Sistema de seguridad y equipo
CIC — Recursos Extraordinarios) especializado
Infraestructura de v'Compra de equipo para telecomunicaciones para
computoy garantizar acceso a internet en salones y laboratorios

telecomunicaciones




Personal administrativo

Secretaria Secretario Jefe de

Director . .. .
Académica Técnico Docencia

-
.. . Asistente . . .
.. Servicios Asistente de p Asistente Asistente de Asistente de
Administradora Proyectos c 0z secretaria o . g o0
generales direccion (. administrativo docencia administradora
académica
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CENTRO DE INVESTIGACIONES EN GEOGRAFIA AMBIENTAL
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1 la medida en que el recuerdo de las acciones colectnvas se enlaza con los
caprnchos de la topografia , ...,

el espacio se convierte en territorio.'
PAUL CLAVAL
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