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OBJETIVO:

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la
docencia en las entidades académicas de la UNAM,
mediante apoyos complementarios para que distinguidos
académicos adscritos a instituciones del extranjero realicen

una estancia en la Universidad.
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PROGRAMA DE TRABAJO Y ACTIVIDADES DEL
ACADEMICO INVITADO:

B) Proyecto de investigacion o de innovacion docente

» Impartir seminario 0 curso
B) Impartir conferencia

» Agendar entrevistas con estudiantes para que le
expongan su proyecto de tesis de posgrado

NOTA: Las solicitudes pueden estar en espafol o en inglés y deberan

indicar el idioma a utilizar en las actividades académicas. T
Lo UV Ncin
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CONDICIONES GENERALES:

_ Tener trayectoria destacada y consolidada,
Candidatos 5> eypresada en obra publicada y formacion de

recursos humanos.

» Haber cumplido con los compromisos
asumidos en los programas que administra la

Anfitrion DGAPA.
» Contar con la aprobacion de los programas e
informes laborales de los ultimos tres anos

(articulo 60 del EPA)

Deberan ser continuas y tener una duracion

Estancias » . ;. .
minima de un mes y maxima de seis. ¥
lo U Yo
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PERFIL DEL CANDIDATO:

Ser personal de
tiempo completo
(equivalente a Titular

Contar con contrato
con nombramiento

8 ) “py” P all

permanente de tiempo B tO C )ty t_ener

Contar completo en una rayeclz_ ;“C?

con institucion extranjera * consolidada

grado

°E Excepcionalmente
doctor No haber realizado Serpacadémico ’

Q ) una estancia iubilado con

posdoctoral en los amplio

ultimos seis anos .
reconocimiento

* No se aceptaran investigadores posdoctorales.

http://dgapa.unam.mx/index.php/impulso-a-la-investigacion/prei
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REQUISITOS DEL CANDIDATO:

>

YV VY

A\

>

>

Solicitud.
Curriculum vitae actualizado.

Constancia oficial del nombramiento permanente de tiempo completo
y antigiiedad.

Informacion académica del grupo de trabajo con el que colaborara o
sintesis curricular del académico anfitrion.

Programa de trabajo detallado (para estancias de 1 a 2 meses impartir
conferencia a estudiantes de licenciatura y/o posgrado y para
estancias mayores a 2 meses impartir una conferencia y un seminario
0 curso a estudiantes de licenciatura y/o posgrado).

Resumen ejecutivo del proyecto de investigacion o de innovacion
docente.

En caso de ser extranjero, acreditar su estancia legal en el pais.

NOTA: Los demas requisitos se pueden consultar en la pagina web de la DGAPA.

lo Un!\f el régon
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COBERTURA:

Beca mensual de
$40,000 pesos

-

Apoyo unico para

gastos de traslado

entre 430y 2,790
dolares americanos

Cantidad unica
COMO apoyo para
gastos medicos
~N de $5,500 pesos e
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PROCESO:
Entidad académica DGAPA Comisidn Técnica
receptora Evaluadora
2
Analiza, D % di :
preselecciona 'y —> R_eC| €, id —p Evla B yl !ctgmlna
postula solicitudes organiza, valida, qs solicitu e§_
v captura, y (el dictamen emitido
— analiza las es inapelable)
Consejo Tecnico o solicitudes
Interno avala las -
solicitudes
@Uﬁ;"’ﬁfﬁjﬁn
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PROCESO:
Una vez aprobada la beca.
DGAPA Entidad académica
l, receptora
Comunica resultado Recibe al académico
de evaluacion Invitado y envia pase
de abordar, itinerario y
copia de pasaporte

Tramita pago con
cheque o depoésito €
bancario

'versid(’d.,
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CONVOCATORIA:

2019

Fase |l

Publicacion de
Convocatoria

Entrega de
‘ solicitudes ) 8 Feb.

Diciembre Resultados ) 26 Mar. 1 Oct.

\/ers
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OBLIGACIONES DEL ACADEMICO INVITADO:

% Cumplir y dedicar tiempo completo al programa de trabajo.

* Informar y solicitar autorizacion al Consejo Tecnico o Interno de la
entidad y a la DGAPA, cuando se haga cualquier cambio el programa
de trabajo, o cuando el académico se ausente. Si es el caso, devolver
a la UNAM el monto gue corresponda.

% Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la beca, un
reconocimiento explicito a la UNAM y al PREI de la DGAPA.

*» Entregar un informe final de las actividades realizadas y copia de los
productos generados.

NOTA: Los demas requisitos se pueden consultar en la pagina web de la DGAPA

el
oVt
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OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ANFITRIONA:

% Servir de enlace entre el académico - becario y la DGAPA.
% Supervisar el desempefio academico del académico - becario.

“* Proporcionar las instalaciones, medios y recursos para la realizacion
del programa de trabajo.

* Enviar a la DGAPA copia del pasaporte, del itinerario de viaje y de los
pases de abordar cuando el (la) académico (a) invitado (a) llegue a
Meéxico.

% Apoyar al académico invitado a conseguir alojamiento y orientacion
para el establecimiento adecuado durante la estancia.

NOTA: Los demas requisitos se pueden consultar en la pagina web de la DGAPA

lo Uﬁ;"’ﬁfﬁjﬁn
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APOYOS OTORGADOS POR SUBSISTEMA 2014-MARZO 2019

Fac.y Esc. Coord.
19% Humanid.
30%
Coord. Inv.
Cient.

51%

Total: 70 ol
e
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APOYOS OTORGADOS POR AREA 2014-MARZO 2019

HyA
26% CFMI
43%
CS 7%

Total: 70 et
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APOYOS OTORGADOS POR GENERO 2014-MARZO 2019

Femenino
23%

Masculino
77%

Total: 70 uye,:w
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ACADEMICOS INVITADOS POR PAIS DE PROCEDENCIA
2014-MARZO 2019

lo
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RESPONSABLE:

ng. Maria Magdalena Hernandez Guzman
Directora de Formacion Académica

CONTACTO:

Lic. Martha Elena Avelino Hernandez
Jefa del Departamento de Becas Nacionales

Correo electrénico: becasnac@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 5622 6251
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