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REQUISITOS

Académicos de Tiempo Completo que tengan, por lo menos:

70 anos de edad (o que los cumplan en el afio calendario en que

se publica la convocatoria)
\3

25 anos de antigliedad académica en la Universidad

Los ultimos 7 afios como personal académico de Tiempo
Completo
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PROCESOS

e Los interesados solicitan su registro en el
Subprograma en la Direccion de Estimulos y
Reconocimientos (DER) de la DGAPA.

e La DER envia a la Direccion General de Personal
(DGPE) el listado de los académicos incorporados
al Subprograma.

e La DGPE, en coordinacion con las entidades
académicas, tramita la licencia prejubilatoria y la
baja por jubilacion, y entrega las prestaciones
pactadas.
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DATOS ESTADISTICOS

Por género

Académicos jubilados a través del REVOL-TC

Etapa Hombres Mujeres Total

Primera 105 95 200
Segunda 105 62 167
Tercera 120 80 200
Cuarta 70 53 123
Quinta 80 75 155
Sexta 137 96 233

Total 617 461 1078
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DATOS ESTADISTICOS
Por género

Académicos jubilados a través del REVOL-TC por género
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DATOS ESTADISTICOS
Por edad

Académicos jubilados a través del REVOL-TC
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ASPECTOS DE CUMPLIMIENTO
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REQUISITOS

Académicos de Asignatura que tengan, por lo menos:

70 anos de edad (o que los cumplan en el afio calendario en que se

publica la convocatoria)
\3

25 anos de antigliedad académica en la Universidad

Los ultimos 7 aflos como profesores de Asignatura con un minimo

de 20 horas-semana-mes contratadas
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BENEFICIOS

Gratificacion por Jubilacion
incrementada en un 50 %

Seguro de Gastos Médicos
Mayores vitalicio
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PERSONAL DE CONTACTO:

Lic. Humberto Javier Luna Barrera
Director de Estimulos y Reconocimientos

Lic. Celeste Villasenor Obscura

Jefa del Departamento de Reconocimientos
Correo electronico: celeste@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 5622 6250 y 5622 6267
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