del Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnologica
(PAPIIT)

1989 - 2019

Taller informativo para miembros de la
Red de articulacion DGAPA - entidades académicas
Morelia, mayo 2019 (nhm
lo Uf:'j‘e’el? Nacién



0‘0

PAPIIT

Fomentar y apoyar:

El desarrollo de la investigacion basica y aplicada.
La innovacion tecnologica.

La formacion de grupos de investigacion en y entre
las entidades académicas.

La generacion de conocimiento que se publique en
medios del mas alto impacto y calidad.

La produccion de patentes y transferencia de
tecnologia. %Amggf
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PAPIIT

Numero de proyectos PAPIIT por aino

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico
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Direc i6n General de Asuntos

Modalidades

del Personal Académico

a)

b)

Proyectos de investigacion: Seran aquéllos que
desarrollen una linea de investigacion original y de
calidad, en cualquier area del conocimiento.

Proyectos de investigacion aplicada o de innovacion
tecnoldgica: Seran aquéllos que puedan conducir, entre
otros, a patentes y a transferencias de tecnologia, a
través del desarrollo de una linea de investigacion
aplicada o de innovacion tecnoldgica original y de
calidad, dentro de cualquier campo del conocimiento.

PAPIIT
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PAPIIT

Modalidades

Direcuon General de Asuntos
del Personal Académico

€) Proyectos de grupo: Seran aquéllos en los que se sumen
las capacidades y enfoques de dos o mas profesores o
investigadores consolidados en su area, con el proposito
de abordar un problema de investigacion
multidisciplinaria o de interés comun y, mediante el
trabajo colectivo, fortalecer las lineas de investigacion
de los participantes. Estos proyectos permitiran
consolidar la adquisicion de equipos, materiales 'y
Servicios.
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PAPIIT

Modalidades

d) Proyectos de obra determinada.

Tendran la finalidad de apoyar, en forma
complementaria, la realizacion de las denominadas
obras determinadas, segun lo establecido en el articulo
51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), con el
objeto de llevar a cabo proyectos de investigacion e
innovacion tecnolodgica, realizada por profesores e
investigadores a contrato.
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PAPIIT
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del Personal Académico

e) Proyectos de vinculacion investigacion - docencia en temas
relevantes para México. Seran aquéllos en los que se sumen
las capacidades y enfoques de académicos universitarios con el
proposito de que atiendan los temas relevantes para el pais.

En los proyectos tendran que participar tres académicos
consolidados que conjunten cada uno una trayectoria
destacada tanto en educacidon como en investigacion, asi como
alumnos de diferentes niveles. Cada uno de los responsables
debera haber dirigido grupos de investigacion. Se podran
apoyar hasta 10 proyectos.

e la

lo U'j""”ﬂrégfan



PAPIIT

Proyectos vigentes 2019

n General de Asuntos
del Personal Académico

1871 Proyectos vigentes
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del Personal Académico

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

Proyectos vigentes 2019 por area de

100 110

Centros e Institutos

M Fisico matematicas y de las Ingenierias

1

4 4 4

Dependencias Facultades Escuelas

H Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud

m Ciencias Sociales

conocimiento y por subsistema

131

32

Unidades Multidisciplinarias

B Humanidades y de las Artes

PAPIIT

(l'!UANM
NﬂCfDﬂ
ﬁ/—



PAPIIT

Dirigido a:

RESPONSABLES
* Investigador o profesor de carrera:

— Modalidad (a) Desde Asociado C
— Modalidad (b) Desde Asociado C
— Modalidad (c) Desde Titular A

— Modalidad (e) Desde Titular B

— Modalidad (d)

* Contratado por obra determinada (Art. 51 EPA).

 Hasta 4 contrataciones al momento de realizar la
solicitud.
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PAPIIT

Dirigido a:

CORRESPONSABLES

* |nvestigador o profesor de carrera:
— Modalidad (a) Desde Asociado C
— Modalidad (b) Desde Asociado C
— Modalidad (d) Desde Asociado C

e Técnico académico Titular B o C definitivo
— Modalidad (a)
— Modalidad (b)
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PAPIIT

Duracion y montos

ireccion General de Asuntos
del Personal Académico

* Duracion:
— Modalidades a), b) y c): proyectos a dos o tres afos
— Modalidad d): Proyectos a dos anos
— Modalidad e): Proyectos a tres afios

e Monto anual para los proyectos:

$260,000.00 $172,115.79
$260,000.00 $174,171.62
$580,000.00 $396,398.28
$900,000.00 $558,683.96
$200,000.00 $138,619.64
$1’500,000.00 $1’361,283.57
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PAPIIT

del Personal Académico

Proyectos de dos aiios

Reporte de . Informe
avances A final

Solicitud
presupuestal

Proyectos de tres anos

Solicitud

Reporte de . Informe
avances A final

Solicitud Solicitud UHAM
presupuestal presupuestal @Ufgvﬁ'ﬁcdfm
e
e
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PAPIIT

Calendario

Periodo Etapa

Junio Solicitudes nuevas

Septiembre Renovaciones

Marzo Informes finales
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PAPIIT

Partidas presupuestales

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Viaticos para el Personal
Pasajes Aéreos

Gastos de Intercambio
Gastos de Trabajo de Campo

Otros Pasajes

Edicion y Digitalizacion de Libros
Encuadernaciones e Impresiones
Servicios de Mantenimiento de Equipo de Laboratorio y Diverso

Servicios de Mantenimiento para Equipo de Cémputo
Otros Servicios Comerciales

Cuotas de Inscripcion
Licencias de Sistemas Informaticos (software)

IUEER Articulos, Materiales y Utiles Diversos

PLETI Animales para Experimentacion, Investigacion y Bioterio

PR Equipo e Instrumental
L Equipo de Computo
L Libros

I PER Revistas Técnicas y Cientificas
I EEFEE Animales para Rancho y Granja

Becas para Alumnos de Licenciatura y Posgrado en Proyectos de Investigacion @Uﬁzﬁgﬁm
Becas Posdoctorales (solo modalidad e) |




PAPIIT

Procedimiento

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

~
e Captura en linea por el académico
e Requisitos en funcion de la etapa
J
)
e Comités evaluadores del PAPIIT
e Arbitraje por pares (Solicitudes nuevas)
,
™
e Desarrollo de actividades académicas
e Ejercicio de recursos en la entidad académica
y,

B

<id

S

=
S

Ve Ngcion

lo



PAPIIT

Operacion del Proyecto

Revision de los procesos administrativos.

Sincronizacion de procesos administrativos
(Presupuesto, Transferencias, Compras, etc.).

Acceso al SIAU-web para consultar el estado de
cuenta de su proyecto (opcional).

Sistema de consulta institucional para el seguimiento
de proyectos.
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Sistema de gestion PAPIIT

administrativa

Director de la
entidad

Secretario
académico o general

Secretario
Administrativo
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5 dgmpa Sistema de gestion PAPIIT

S [ ] [ ] [ ]
administrativa PAPIIT
del Personal Académico

Seleccione el acceso a:

INICIO {modificar correo electrénico)

PAPIIT

« Registro o actualizar datos como arbitro

. Sistgma de gestion administrativa de proyectos PAPIT

I In

Responsable del programa:
Dra. Claudia Cristina Mendoza Rosales
Directora de Desarrollo Académico
ccmendoza@dgapa.unam.mx

PAPIME
PRIDE
ACTUALIZACION ACADEMICA BACHILLERATO
ACTUALIZACION ACADEMICA LICENCIATURA
COA
INFOCAB
PASD Diplomados
PASD Diplomados Licenciatura

COMITE EDITORIAL DGAPA
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Sistema de gestion PAPIIT

3 [ ] [ ] [ ]
administrativa PAPIIT
del Personal Académico

Funcionarios registrados

* Adscripcidn| 22100 Instituto de Investigaciones Antropologicas ¥
Codigo presupuestal 33.81.221.1
Direccion Circuito Mano de la Cueva Ciudad Universitaria 04510 México, D.F,
Bomar Entiad academica O Nombre Compieto O
Instituto de Investigacionss Antropoldgicas | JULID CESAR SAMDOVAL REYES Operativo
Instituto de Investigaciones Antropologicas RAFAFL ANTOMIO PEREZ TA{L OR Al DRETE Director
Instituto de Investigacionss Antropoldgicas | JUAN CARLOS LOPET MEZA Secretario administrativo
Instituto de Investigaciones Antropologicas MARID AL BERTO CASTILLO HERWAKDEZ  |Secretario académico

Detalle de la dependencia Bomrar seleccionados
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Sistema de gestion PAPIIT

administrativa del PAPIIT

* Funciones:
— Consulta de resultados y dictamenes
— Consulta de proyectos aprobados con presupuesto
— Participantes de cada proyecto
— Becarios y transferencias
— Exportar datos a Excel
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PAPIIT

Transparencia

* Aviso de privacidad
* Version publica de la propuesta.

* Todos los gastos incluidos en su presupuesto
deberan de estar claramente justificados. Son
publicos.

* Los dictamenes son publicos.
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PAPIIT

Recomendaciones

Leer detalladamente la Convocatoria y las
Reglas de Operacion (se actualizan
anualmente).

Revisar el formato de solicitud en linea y
seguir las recomendaciones cabalmente al
llenarlo, proporcionando la informaciéon que
se requiere en cada una de las secciones de la
propuesta, en el orden y con las
caracteristicas solicitadas.
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PAPIIT

Ante la duda, comunicarse a la

DGAPA

www.dgapa.unam.mx

Dra. Claudia Cristina Mendoza Rosales
Directora de Desarrollo Académico

ccmendoza@dgapa.unam.mx

YW  @PAPIITunam

Teléfonos: 5665 3265y 5622 6257
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