Normatividad e Informacion
Académica
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|. Introduccion

1. La Direccion de Sistemas Diagnostico e
Informacion Académica (DSDIA).

2. Procesos y sistemas de la DSDIA

3. Estructura de la DSDIA
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1. La Direccion de Sistemas Diagnostico e

Informacion Académica (DSDIA)

Interior:

-Desarrollo de aplicaciones para los programas
-Soporte en tecnologias de la informacion
Exterior:

-Diagnostico e informacion académica

No hay contacto directo con académicos
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2. Procesos y sistemas de |a DSDIA

del Personal Académico
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2. Procesos y sistemas de |a DSDIA

del Personal Académico

Ciclo de vida Administracion del
del software correo electronico
Administracion de servidores Soporte en

(BD, archivos, correo, paginas) paginas web
Soporte Gestion
técnico electronica

(GeDGAPA)
Mantenimiento de
equipo de computo Seguridad en
computo

Administracion

de las redes Plan anual de trabajo
Asesoria y dictamen en y necesidades de
adquisicion de equipoy  computo o,
software r‘w"



3. Estructura de |la DSDIA

TRES DEPARTAMENTOS:

Informacion Académica Lic. Iztak Zitlalli Vazquez Hernandez
Analisis Académico Mtra. Ma. Elena Ramirez Oropeza
Estadistica y Sistemas Ing. Arturo Bahena Armas
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Il. Movimientos de contratacion

1. Normatividad

2. Programa de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico de la UNAM

3. Procesos complementarios
4. Gestion de movimientos

5. Problematicas en la gestion
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1. Normatividad

Los tramites de ingreso, promocion y permanencia
llevados a cabo por |la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico, desde el 12 de agosto de
1977, tienen como fundamento el cumplimiento de
la Legislacion Universitaria.

Estatuto del Personal Académico

delo



C@QM 2.Programa de Ingreso, promocion y

. permanencia del personal académico

OBIJETIVO:

Atender en forma permanente, solicitudes de Analisis
estatutario de convocatorias de COA y de nuevas

contrataciones del personal de asignatura y de carrera (art.
51 del EPA).
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C@QM 2.Programa de Ingreso, Promocion y

Permanencia del Personal Académico

= Analisis estatutario de convocatorias de COA

= Analisis estatutario de nuevas contrataciones del personal de
asignatura y de carrera (articulos 46 y 51 del EPA).
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.:W&@m 3. Procesos complementarios

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

= Seguimiento de resultados de Concursos de Oposicion
Cerrados (COC)

= Mantenimiento de un sistema de captura y de consulta,
sobre comisiones dictaminadoras

= Recopilacion de informacion referente al nivel maximo de
estudios y actualizacion de |la Bases de datos de Nivel

Maximo de Estudio.
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%y dgapa 4. Gestion de movimientos

eccion General de Asuntos
del Personal Académico

o)

Prontuario sobre Tramites para el Ingreso, Promocidn y
Permanencia del Personal Académico de la UNAM

. Concurso de Oposicion Abierto
. Analisis estatutario de movimientos de contratacion de

personal académico de carrera (art. 51 del EPA)

. Analisis estatutario de movimientos de contratacion de

personal académico de asignatura

. Analisis y diagndstico del banco de horas
. Apoyo en integracion de comisiones dictaminadoras
. Validacion e incorporacion de catalogos de asignaturas en

el Sistema Integral de Personal (SIP)
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4. Gestion de movimientos

Contenido del Prontuario

= Descripcion de cada tema

" Lineamientos y recomendaciones
= Contenido de la solicitud

* Documentos que deben anexarse
= Recomendaciones

" Procedimiento (diagrama de flujo)
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dgapa 5. Problematicas en la gestidn

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

1. Desconocimiento en la Legislacion Universitaria en especifico
del EPA por parte de los responsables de los tramites para el
ingreso, promocion y permanencia en las entidades

académicas).

2. Desconocimiento de lo que son las “areas del conocimiento”.

3. Falta de conocimiento de la naturaleza de la contratacion del
personal académico por articulo 51 del EPA.

4. Falta de congruencia entre la informacién de Organos
Colegiados que intervienen (Comisiones Dictaminadoras,
Consejo Técnico, solicitud, justificacion académicay

forma Unica).
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(COA)

1. Consideraciones importantes
2. Convocatoria de COA
3. Datos de interés

4. Problematica en la gestion
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1. Consideraciones Importantes

Ingreso estatutario del personal académico

» Concurso de Oposicion Abierto (COA)

- Profesores de asignatura  Definitividad
- Personal de carrera Interino

- Espiritu abierto
- Area de conocimiento
- Necesidad permanente

lo
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1. Consideraciones Importantes

Ingreso estatutario del personal académico
Via excepcion

Articulo 51.- En la contratacion de personal académico, se
debera seguir el procedimiento que se sefala en este Estatuto
para el concurso de oposicion o concurso abierto para ingreso,
salvo en casos excepcionales o para la realizacion de una obra
determinada..........
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Promocidn y permanencia

» Concurso de Oposicion Cerrado (COC)

- Promocion
- Permanencia (Definitividad)

delo



Ly dgapa

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Convocatorias para Concurso de Oposicién Abierto

2. Convocatoria de COA

Facultad de Ingenieria

Divisién de Ingenierias Civil y Geomatica
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas gue relnan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de opo-
sicidén para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C" de tiempo completo,
interino, en el area: Estructuras, con numero de registro
77015-20 y sueldo mensual de $17,793.28, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan
los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos vy la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, el H. Consejo Técnhico de la Facultad de In-
genieria, en su sesion ordinaria celebrada el 20 de abril
de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios correspondien-
te a alguna asignatura obligatoria del area de Estructuras.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de algu-
na de las asignaturas obligatorias del area de Estructuras
en un maximeo de 20 cuartillas.

c) Exposicidn oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas obligatorias del
area de Estructuras.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacidén de un proyecto de investigacidén original
sobre el area de Estructuras: Evaluacion de estructuras irre-
gulares, con base en conceptos de desempefio y resiliencia.

Documentacién requerida
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran inscribirse en la Secretaria General de |la Facultad de
Ingenieria, ubicada en el primer piso del edificio A de la Fa-
cultad de Ingenieria, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
en el horario de 09:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas
de lunes a viernes, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de
la Facultad de Ingenieria: http://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facul-
tad de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina
del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: http://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos v experien-
cia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigledad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

6. Si se frata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccidén y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documenta-
ciéon requerida, la Facultad de Ingenieria le hara saber
al interesado en relacién con su aceptacién al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Ingenieria dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a cono-
cer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y
de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca Yy, en su
caso, ratifique la opinion razonada de la comision espe-
cial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de
la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secreta-
ria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendra entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

Nota: El seleccionado mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opcio-
nes de entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y
de tres a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes
a viernes.
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3. Datos de interes COA

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Concursos de Oposicion Abierto
Publicados en 2018, personal de carrera

120 106 391 Concursos
8 100 - 82
= 44
= 80 - 61 62
S — 24 56
e -4
g ©0 16 18
3 vd 27
E 40 -+ . . 20
W) o
20 - 4 -
122 -
O 1 1 1
Coord. C.I.C. Facultades Esc. Mult ENP DGCCH Dir.Ctros.
Hum

W Permanente SIJA
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4. Problematica en la gestion

Direcuon General de Asuntos
del Personal Académico

1. Algunas fallas en la definicion de areas del conocimiento,

2. Desconocimiento de la normatividad para la elaboracion del
texto de |la convocatoria y para el desarrollo del COA.

3. Inclusion de requisitos o pruebas que atentan con el espiritu
de los COA.
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IV. Recursos académicos y su

optimacion

1. Analisis y diagnostico del banco de horas 'y
recursos docentes

2. Problematica en la gestion

delo



Banco de horas

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Es el conjunto de recursos presupuestales en
horas/semana/mes, que la Administracion Central de Ia
UNAM, a través de la Direccion General de Presupuesto
(DGPO), asigna anualmente a una entidad docente, para la
contratacion de personal académico de asignatura.

- Docencia Directa: clase frente a grupo curricular

- Formacion Complementaria: clase frente a grupo no
curricular

- Apoyo Académico: actividades de apoyo a |la docencia,
investigacion y difusion y extension de la cultura (Ayudante

de Profesor) M
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538 doee 1. Analisis y diagnostico del banco

de horas y recursos docentes

" Permite a las entidades académicas y a la Rectoria de la UNAM
conocer como se utilizan los recursos asignados y la distribucion
del tiempo contratado de los profesores de asignatura,
ayudantes de profesor, asi como las horas frente a grupo de los
profesores e investigadores de carrera.

" Proporciona informacién (en forma parcial) relativa a las horas
de docencia que se imparten en la UNAM.

"= Genera indicadores académicos que facilitan la toma de
decisiones para la optimizacion de los recursos académicos de
las entidades. (Regularizacion de horas de apoyo).

= Sirve para observar el comportamiento normativo de las
entidades académicas. (Limites estatutarios Art.61). @ugge,”?gﬂm
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2. Problematica en la gestién

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

1. No se cumple con los tiempos de entrega estipulados, por
lo cual se genera un retraso en los reportes globales UNAM;
es necesario enviar oficios de reiteracién de la solicitud y/o
complemento de informacidn en varias ocasiones.

2. Desconocimiento de |la normatividad y del procedimiento
para llevar a cabo el desglose de horas.
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V. Informacion Acadéemica

1. Estadisticas
2. Consulta, recopilacion y mineria de datos

3. Sistemas de informacion (RUPA)
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1. Estadisticas

Indicadores, estudios, tendencias
Planta académica:

Indicadores:

 Edad, antigiedad UNAM, antigiedad académica, figura,
nacionalidad, género, nivel maximo de estudios, situacion
contractual, subsistemas, facultades y escuelas,
bachillerato, area o materia, etcétera.

Estudios:
e Situacion actual, evolucion, movilidad, necesidades, datos
retrospectivos y prospectivos.

Tendencias:

* Estimaciones, orientaciones y crecimiento. o
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1. Estadisticas

- Anuales
- Mensuales

- Para Administracion Central

delo



Personal academico por figura en la UNAM

Direccion General de Asuntos R F C o -
del Personal Académico u n I CO

40,324 Académicos 182
3,617 0.5% 2,656
9% ~P 7% 5,459

4,505
11%
23,905
59%
Investigador Profesor de Carrera Técnico Académico

m Profesor de Asignatura m Ayudante de Profesor Otra
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= Academicos por genero en la UNAM
iy ety (RFC (nico)

40,324 Académicos

17,995
45%

22,329
55%

H Hombres 1 Mujeres
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Personal académico por rango de edad en la UNAM

o O ’ .
Direccion General de Asuntos (R F C U n I CO)

del Personal Académico

40,324 Académicos

6000 Edad promedio 48.75 anos 5202

5045
4000

3361
3000
2255
2000
1000 690

Hasta24 25029 30a34 35a39 40044 45049 50a54 55a59 60aéd 65a69 700 mas

4955 4946

4637

5000
4214

2139

v,
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ey Promedio de edad y antigtiedad academica del

Direccion General de Asuntos

personal academico por figura en la UNAM

Investiaador Profesorde Técnico Profesor de Ayudante Otra Enla

g Carrera  Académico Asignatura de Profesor UNAM

Promedio de edad 55.3 57.3 49 .2 47.5 33.1 79.1 48.75
Promedio de

antiguedad 22.9 28.7 19.1 12.9 4.7 16.09

académica

delo
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Maximo nivel de estudios en la UNAM

Direccion General de Asuntos Z -
del Personal Académico (R F C U n I CO)

18,000

16,191 40,324 Académicos

16,000

14,000

12,000

9,708

10,000 8.301

8,000

Personas

6,000

4,000 3,004
2,024

713
2,000 126

257

0 T T T T T T T 1
Doctorado Maestria Especialidad  Licenciatura ~ Pasante de Técnico Singrado  Sin informacion
licenciatura

Maximo Nivel de Estudios

>
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Nivel SNI en la UNAM

Direccion General de Asuntos

del Personal Académico R F C U n i CO

2500

2000

1500

Personas

1000

500

11 4,917 académicos en el SNI

440

243
m Ayudante de Profesor

1248 m Profesor de Asignatura

B Técnico Académico

738

Profesor de Carrera

Otro nombramiento

m Investigador

1 2 3 (o Emérito
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2. Consulta, recopilaciony

Direcuon General de Asuntos : 4
del Personal Académico m I ne rla de datOS
Descripcion: Generar informacion veraz y oportuna sobre la planta
académica.
Proceso eBusqueda de informacidon (Néminas, SIP, bases de
(Algunos datos internas, web, entre otras).
puntos): e Procesamiento de informacion.

e Generacion de reportes e informes.

Importancia: e Suministra informacidén a Director y Autoridades Centrales.
e Permite conocer situaciones diversas sobre planta académica.
e Coadyuva en la toma de decisiones.
e La informacion es herramienta util en la planeacion.

Problematica: ¢ Bases de datos incompletas.
e Homologacion en bases de datos.
e Impedimentos externos en la obtencién de informaciéru
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3. Sistemas de informacion

2N rﬁ‘”
Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

OBIJETIVO:

Suministrar informacion integral del personal académico,
de manera general, especifica, personalizada y actualizada,
a través de la explotacion y extraccion de datos. Esto con el
proposito de contribuir en las tareas de planeacion y toma
de decisiones institucionales.
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3. Sistemas de informacion

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

e Sistema informatico que genera datos estadisticos.

e Desarrollado en ambiente web con acceso Unico en
linea.

e Cuenta con una Interfaz muy amigable.

* Vincula diferentes bases de datos.

* Permite exportacion de datos a formato Excel.
* Permite explotacion directa por web service.
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_ 3. Sistemas de informacion
(RUPA)

BASES RUPA (INSTITUCIONALES)

Académicos vigentes en ndmina
e Catedras y Estimulos Especiales
* Doctor Honoris Causa otorgado por la UNAM
e Comisiones Dictaminadoras
 Comisiones Evaluadoras y Especiales
e Licencias por Sabatico
e Nivel Maximo de Estudios
e Actividad Docente (Actas DGAE 2007-2016)
* Consejo Académico del Bachillerato
e Consejo Técnico
* Consejo Universitario
e Consejos Académicos de Area
e Junta de Gobierno
* Premio Sor Juana Inés de la Cruz
 Humanindex
* Académicos en condicidon de un concurso cerrado (COC)
* Funcionarios UNAM

dlo
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3. Sistemas de informacion

(RUPA)

BASES RUPA (DGAPA)

PAPIIT
* PAPIME
* INFOCAB
* PRIDE
* PEE (Estimulo por Equivalencia)
* PERPAE
* PEPASIG
e FOMDOC
 PASPA
* PASD
* PUNvyRDUNIJA
* PEl

lo Ufﬁg“fécdm
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3. Sistemas de informacion

X %

ST o

ireccion General de Asuntos
del Personal Académico

BASES RUPA (EXTERNOS)

* Proyectos CONACyT de Ciencia Basica

* Sistema Nacional de Creadores (SNC)

e Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

* Comisiones Dictaminadoras del SNI

* Comisiones Revisoras del SNI

* Evaluadores Acreditados de CONACyYT

* Premio de Investigacion de la Academia Mexicana de Ciencias
* Premio Nacional de Ciencias y Artes

* Patentes

* Publicaciones en SCOPUS
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VI. Gestion electronica

1. Gestion electronica (GeDGAPA)

2. Servicios en Linea
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1. Gestion electronica (GeDGAPA)

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

OBIJETIVO:

Proporcionar el servicio de ventanilla electrénica al personal
académico de la UNAM; manteniendo una administracion de
procesos y servicios confiables y eficientes, mediante el uso de
metodologias modernas para el procesamiento de datos vy las
comunicaciones.
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DidMa 1 Gestidn electrénica (GeDGAPA)

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico
PAPI IT PASD
) (Q5)
VENTANILLA
— UMCA PRID MNE

L

i

‘ GeDGAPA

delo
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1. Gestion electronica (GeDGAPA)

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

* Procesos simplificados de la gestion interna y externa de la DGAPA.

 Elimina en lo posible el uso del papel, las acciones manuales y los
proceso burocraticos. De tal manera que todo proceso que no
requiera de una accion humana, sea realizado de forma mecanica y
electronica.

* Permitir el acceso por la WEB a sus usuarios dentro y fuera de la
DGAPA.

e Clave unica de acceso a los programas incorporados en GeDGAPA.

e Amplia posibilidad de compartir informacion entre programas
académicos.
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1. Gestion electronica (GeDGAPA)

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

USUARIOS:

* Personal académico vigente en ndmina
* Secretarios General o Académicos
 Comités de evaluacion

* Funcionarios de entidades académicas
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1. Gestion electronica GeDGAPA

42,397 cuentas de acceso a GeDGAPA
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2. Servicios en Linea

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

PROCESO:

Ingresar al portal http://dgapa.unam.mx

. . s | | sist GeDGAPA
Seleccionar la opcidon e b oo

Sistema de Gestion Electronica GeDGAPA

BIENVENIDO

Proporcionar clave de acceso; en

gestion de los programas de apoyo a la carrera académica
ete

ntes a la DGAPA.

caso de no contar con ella, seleccionar e —

Nombre de usuario:
Contrasefia:

la opcion correspondiente para generarla

ol


http://dgapa.unam.mx/

@@ﬁluw

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

2. Servicios en Linea

Seleccione el acceso a:

INICIO (modificar correo electronico)
PAPIIT
Captura de solicitud 2018 modalidades a), b), c) y d)
Captura de anteproyecto 2018 para modalidad e)
Registro de participantes y becas
Solicitud de transferencias
Registro o actualizar datos como arbitro
Responsable del programa:
Dra. Claudia Cristina Mendoza Rosales

Directora de Desarrollo Académico
ccmendoza@dgapa.unam.mx

PAPIME
PRIDE
ACTUALIZACION ACADEMICA BACHILLERATO
ACTUALIZACION ACADEMICA LICENCIATURA
COA
INFOCAB
PASD Diplomados
PASD Diplomados Licenciatura

COMITE EDITORIAL DGAPA

LoU'j

AT



VIl. Documentos importantes

1. Estatuto del Personal Académico

2. Criterios de Interpretacion

3. Prontuario de Tramites para Ingreso, Promocion
y Permanencia

4. Estadisticas Mensuales y Anuales

delo


http://www.abogadogeneral.unam.mx/legislacion/abogen/documento.html?doc_id=36
http://www.abogadogeneral.unam.mx/criterios/consulta/
http://dgapa.unam.mx/archivos/normatividad/prontuario_tramites_ingreso_promocion_permanencia_2015.pdf
http://dgapa.unam.mx/index.php/normatividad-informacion-academica

Informacion de Contactos

Dr. Victor Hugo Jacobo Armendariz.- Director de
Sistemas, Diagnostico e Informacion Académica.-
viacobo@dgapa.unam.mx

Lic. Iztak Zitlalli Vazquez Hernandez.- Jefa del
Departamento de Informacion Académica.-
zitlalli@dgapa.unam.mx

Mtra. Maria Elena Ramirez Oropeza.- Jefa del
Departamento de Analisis Académico.-
eramirez@dgapa.unam.mx

Ing. Arturo Bahena Armas.- Jefe del Departamento de
Sistemas.- bahena@dgapa.unam.mx
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mailto:vjacobo@dgapa.unam.mx
mailto:zitlalli@dgapa.unam.mx
mailto:Académico.-eramirez@dgapa.unam.mx
mailto:bahena@dgapa.unam.mx

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

GGracias por su
atencion...............
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