
   

“UNAM, rumbo al medio 
 
 

 
CONVOCATORIA 

 
Con fundamento en el artículo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el 
Centro de Investigaciones en Geografía Ambiental (CIGA) de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, Campus Morelia, invita a las personas que reúnan 
los requisitos aquí señalados a participar en el proceso de selección para ocupar la 
posición equivalente a Técnico Académico Asociado “C” de tiempo completo para 
Obra Determinada, con sueldo mensual de $20,598.68 más estímulos económicos y 
prestaciones laborales, en el Área de: 
 

“Servicios Editoriales” 
 
Las personas interesadas deben contar con una sólida formación y experiencia 
comprobable en la coordinación editorial, edición, diseño, registro de obra, pre-
prensa, impresión y distribución de libros. Así mismo, deben cumplir con un perfil que 
les permita desarrollar sus actividades en la Unidad Editorial de este Centro.  
 
Bases:  
 

a) Contar con título de licenciatura. Contar con formación técnica especializada 
en edición y diseño editorial, con experiencia comprobable en la coordinación 
editorial de libros académicos. 

b) Acreditar una experiencia mínima de dos años desempeñando tareas 
editoriales de libros de investigación científica, docencia y/o divulgación, 
preferentemente en el contexto de instituciones académicas de reconocido 
prestigio. 

c) Dominio del idioma español. Buen nivel de comprensión de lectura en inglés y 
preferentemente buen nivel para comunicarse de manera fluida en ese idioma. 

d) Contar con actitud propositiva y resolutiva en el desempeño eficiente de sus 
funciones; tener disponibilidad para el trabajo en equipo, ética profesional y 
compromiso institucional.  

e) Desarrollar sus labores de forma presencial y tener disponibilidad para 
incorporarse al CIGA. La fecha esperada de integración es a partir del 1 de 
noviembre de 2026. 

 
La persona elegida desarrollará actividades que incluyen: 
 

1. Revisión técnica de manuscritos en áreas de la Geografía Ambiental y campos 
del conocimiento afines. 



2. Revisión de la integridad ética de las obras a publicar mediante el uso de 
tecnologías especializadas. 

3. Organizar procesos de arbitraje académico.  
4. Operación de plataformas de automatización de procesos editoriales. 
5. Supervisión de corrección de estilo y maquetación. 
6. Revisión de sistemas de citación. 
7. Supervisión de diseño de forros e interiores. 
8. Apoyo a la gestión de trámites de derechos de autor. 
9. Gestión y supervisión de pre-prensa e impresión. 
10. Gestión y supervisión de la manufactura de obras impresas, EPUB’s y e-books, 

entre otros. 
11. Elaboración de estrategias de venta y distribución de libros impresos y en 

plataformas digitales. 
12. Elaboración de campañas de promoción de las obras generadas. 
13. Gestión y participación en diferentes eventos editoriales como ferias de libro y 

congresos especializados en temas de edición. 
14. Sistematización e informe de alcances y resultados de los servicios editoriales 

del CIGA. 
15. Coordinación con la Unidad de Comunicación Social y de la Ciencia para 

promover las Publicaciones CIGA. 
 
Documentación: 
 
Las personas interesadas en participar deberán entregar en formato PDF los 
documentos que se listan a continuación. La entrega se realizará a más tardar el 10 de 
agosto de 2026 a las 18:00 horas (GMT-6), por vía electrónica a la dirección de correo-
e de la Secretaría Académica del CIGA, sacad@ciga.unam.mx, con copia a la Secretaría 
Técnica, stec@ciga.unam.mx. 
 

● Carta dirigida a la Directora del Centro de Investigaciones en Geografía 
Ambiental solicitando que se le considere en el proceso de selección y 
exponiendo los motivos para ocupar la posición. 

● Currículum vitae en el formato estandarizado para esta convocatoria, 
acompañado de los documentos probatorios que acrediten cada elemento, 
organizados según el orden establecido:  
https://www.ciga.unam.mx/index.php/convocatoria-ta-se#curriculum. 

● Constancia de grado o título profesional y especialidades requeridas. 
● Trabajo escrito, en un máximo de 15 cuartillas en Indesign, que proponga el 

proceso de diseño, edición, revisión técnica, formación y gestión de derechos 
de autor de una colección de 10 libros académicos para su publicación impresa 
y digital en Plataforma Open Monograph Press. El documento deberá seguir el 
estilo de la American Psychological Association (APA 7) e incluir como 
ilustraciones capturas de pantalla de Indesign, Photoshop y/o Illustrator. 
Además del documento en PDF deberá entregar la carpeta del empaquetado 
de Indesign. 

● Portafolio digital que muestre su obra editorial previa, especificando su papel 
en cada producto. 

mailto:sacad@ciga.unam.mx
https://www.ciga.unam.mx/index.php/convocatoria-ta-se#curriculum


● Formato con el listado de tres personas externas al CIGA, con las que haya 
colaborado en su vida académica y profesional a quienes se pueda contactar 
directamente para pedirles cartas de recomendación (evitar familiares directos 
y personas con las que se establecen lazos similares): 
https://www.ciga.unam.mx/index.php/convocatoria-ta-se#formato-listado 

● De manera OPCIONAL, documento de información complementaria para 
considerar criterios de igualdad: 
https://www.ciga.unam.mx/index.php/convocatoria-ta-se#criterios-igualdad.  
 

Proceso de selección: 
 

Fase 1. Expediente y preselección. 
Los expedientes que cumplan con las bases solicitadas serán evaluados por un comité 
ad hoc integrado de manera paritaria y plural por personas especialistas en la temática 
de la plaza, de dentro y fuera del CIGA, y alguna persona integrante de la Comisión 
Dictaminadora del Centro. 
 
Fase 2. Exposición, prueba práctica y entrevista.  
La Secretaría Académica se comunicará en un plazo máximo de 15 días hábiles 
posterior al cierre de la convocatoria con las personas finalistas que pasen a la fase 
2. Esta fase se llevará a cabo entre el 31 de agosto y el 4 de septiembre de 2026. 

1. De manera presencial, ante la comunidad de este Centro, cada postulante hará 
una presentación de su experiencia profesional, síntesis del trabajo escrito 
sobre la colección de libros y propuesta de integración en la Unidad Editorial 
del CIGA. La presentación deberá durar máximo 20 minutos y será seguida de 
una sesión de preguntas y respuestas de hasta 20 min.  

2. Se aplicará una prueba práctica, de máximo dos horas, diseñada por el comité 
evaluador ad hoc, en el que se evaluarán sus conocimientos sobre corrección 
de estilo, sistemas de citación, diseño editorial, operación de la plataforma 
Open Monograph Press, normativa jurídica (ISBN-Registro de obra), pre-prensa, 
impresión y distribución.  

3. Finalmente, cada postulante se entrevistará de manera individual con el comité 
evaluador ad hoc. 

 
Fase 3. Selección.  
El comité ad hoc hará una evaluación integral de los documentos, la presentación ante 
la comunidad del CIGA y el desempeño en las pruebas de cada una de las personas de 
la Fase 2 y la presentará a los cuerpos colegiados correspondientes para la selección 
de la persona ganadora de la posición. El expediente de la persona ganadora y de todo 
el proceso de selección será remitido para su análisis y aprobación definitiva al 
Consejo Técnico de la Investigación Científica. 
 
Consideraciones:  
 
De manera complementaria e insustituible a los criterios de calidad académica 
definidos en el perfil de contratación, las personas responsables de la selección 
implementarán medidas que contribuyan a la composición plural, incluyente e 

https://www.ciga.unam.mx/index.php/convocatoria-ta-se#formato-listado
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igualitaria de la comunidad académica, como un elemento clave para la innovación y 
la excelencia académica. Así mismo, se favorecerá la selección de personas cuyos 
perfiles sean congruentes con la construcción de una vida universitaria caracterizada 
por la igualdad, la no discriminación y libre de violencias.  

El CIGA es un espacio que reconoce la pluralidad, la diversidad y la paridad como 
principios constitutivos de la ética universitaria y de la excelencia académica. El CIGA 
se compromete a garantizar el pleno ejercicio del derecho a la igualdad y no 
discriminación en el marco de este proceso de selección académica, así como a 
prevenir y atender por las vías institucionales correspondientes cualquier forma de 
discriminación y violencia, incluida la violencia por razones de género. 
 
El presente procedimiento no constituye un Concurso de Oposición Abierto para 
ingreso en términos del Estatuto del Personal Académico de la Universidad Nacional 
Autónoma de México y, por lo tanto, la decisión final respecto a la persona ganadora 
será inapelable. 
 
 
 
 

"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 
Morelia, Michoacán, a 22 de Junio de 2026 

 
 
 
 
 
 
 

DRA. MARÍA ISABEL RAMÍREZ RAMÍREZ 
DIRECTORA 

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN GEOGRAFÍA AMBIENTAL 
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https://sedu.unam.mx/sello/p/v/pdf?t=UmZkZTY2Vg

