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ANTECEDENTES

El Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental (CIGA) fue creado por acuerdo del
Consejo Universitario en su sesiéon del 17 de agosto de 2007. El CIGA resulta de la
transformacion de la Unidad Académica de Geografia (UAG) en dependencia de la UNAM.
Dicha Unidad, a su vez, fue formada por el Instituto de Geografia en 2001, y ocupé desde
diciembre de 2006 su sede actual en el Campus de la UNAM en la Ciudad de Morelia.

Desde principios de la década de los noventa, un grupo de investigadores de la UNAM inici6
una serie de actividades académicas en la Ciudad de Morelia. Entre ellos destacan miembros de
los Institutos de Matematicas, Astronomia, Ecologia, y algunos investigadores independientes.
A partir de estos esfuerzos, en 1997 se crea el Campus Morelia de la UNAM, mismo que ha
experimentado un importante proceso de consolidacién como Polo de Desarrollo Académico de
la UNAM en Michoacan y la regién centro-occidente. Desde ese afio, el entonces Departamento
de Ecologia de los Recursos Naturales del Instituto de Ecologia de la UNAM ocupa su edificio
en el recinto del campus. En abril de 1998 se constituye la Coordinaciéon de Servicios
Administrativos (CSAM), con lo que inicia el proceso de descentralizacién administrativa de la
UNAM en Morelia. En marzo de 1999 las sedes foraneas de los Institutos de Astronomia y
Matematicas ocupan instalaciones en el recinto del campus. En 2002 se reconoce de manera
oficial a la Unidad Académica de Matemaéticas, e inicia la formalizacién de la Unidad
Académica de Geografia, cuya formacion inicia en 2001 con la transferencia de investigadores,
técnicos académicos y estudiantes a su sede en el centro histérico de la ciudad de Morelial. En
marzo de 2003 dos de las subdependencias fordneas se transforman, respectivamente, en los

1 Breve resefia del desarrollo institucional del Centro de Geografia Ambiental. En 2001, el IGG estableci6 la Unidad Académica de
Geografia (UAG) en Morelia. En abril del mismo afio se inicia la transferencia de 2 investigadores titulares, 4 técnicos contratados
por proyecto y 10 estudiantes a la ciudad de Morelia. En junio de 2003, el Gobierno del Estado de Michoacan, en respuesta a la
estrecha colaboracién establecida entre la UAG, la Universidad Michoacana, el Colegio de Michoacan, y varias dependencias del
gobierno del estado, otorgd el apoyo necesario para ocupar un edificio en el centro histérico de la ciudad. En septiembre de 2003 se
inaugura oficialmente la UAG, se incorpora un nuevo investigador titular y dos investigadores post-doctorales. En agosto de 2004,
el Dr. Juan Ramoén de la Fuente, en compariia del C. Gobernador Lazaro Cardenas Batel, visit6 y reconoci6 la actividad de la UAG,
asi como su insercién en procesos geografico-ambientales en Michoacan. Durante dicha visita se aprobaron 3 plazas de Técnico
Académico por obra determinada. En diciembre de 2004, en sesién del Consejo Interno del IGG celebrada en la sede de la UAG, se
acordo asignar a la misma la categoria de nueva entidad dentro del organigrama del IGG. En diciembre de 2005, el Dr. de la Fuente
y el C. Gobernador Cérdenas visitan de nueva cuenta el Campus Morelia, y ponen la primera piedra del edificio de la Unidad
Académica de Geografia, entidad propuesta a convertirse en Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental. Diciembre de 2006
el Rector y el Gobernador inauguran el nuevo edificio de la Unidad Académica. Durante 2006 se reubican en la UAG dos
investigadores y tres técnicos del IGg, un investigador del CIEco-UNAM, y un investigador de nueva contratacién. En 2007 se
contratan 4 investigadores y un técnico académico. Al momento de su creacién, el CIGA contaba con 11 investigadores (10 titulares)
y 8 técnicos académicos.
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centros de Radioastronomia y Astrofisica (CRyA), y de Investigaciones en Ecosistemas (CIEco).
El 21 de enero de 2005 el Consejo de Direccion del Campus junto con la Secretaria
Administrativa y la Direccion General de Personal de la UNAM firmaron un conjunto de
acuerdos para el fortalecimiento de la descentralizacion académico-administrativa del Campus.

El Dr. Juan Ramoén de la Fuente indica, en el programa para su segundo periodo de gestion, que
las iniciativas de descentralizaciéon y la consolidaciéon de aquéllas ya iniciadas, recibirian alta
prioridad. Dentro de esta propuesta postula al Campus Morelia como un modelo a ser
fortalecido, impulsando la relacion entre la UNAM vy diversas instancias regionales, tanto
académicas como gubernamentales y sociales.

En esta etapa se conforma el Consejo Técnico (CT) del Campus Morelia, integrado por los
directores de los dos Centros? y los jefes de las dos Unidades Académicas?. Entre las tareas del
Consejo se establecen las prioridades de desarrollo del Campus; a partir de éstas se inicia la
integracion administrativa de la UAG al Campus. Durante la segunda reunién del CT en 2004 se
revisaron prioridades en diferentes aspectos, en particular en cuanto a la construccién de
instalaciones complementarias para el CIEco. En diciembre de 2005 el Dr. de la Fuente y el C.
Gobernador Lazaro Cardenas Batel ponen la primera piedra de las nuevas instalaciones de la
Unidad de Geografia, mismas que se inauguran el 6 de diciembre de 2006.

En el Campus Morelia de la UNAM, hacia inicios de 2007, laboraban poco més de 100
académicos (de los cuales al menos 70 eran investigadores), que supervisaban la labor de unos
330 estudiantes. Desde 2006, también se han desplazado al Estado de Michoacén, académicos de
varias dependencias de la UNAM, tales como personal de la Coordinacién de Humanidades, de
los Institutos de Ingenieria y Geofisica, los cuales han iniciado sus actividades con contrapartes
locales y regionales.

El CIGA reconoce a la vinculacion como el proceso rector en la generacion y
desencadenamiento de la actividad académica. Para el desarrollo de sus actividades,
estrechamente vinculadas a las implicaciones regionales y locales de cambios ambientales
globales, el CIGA ha formulado “areas” de investigaciéon. Una trata del tema sustentabilidad
urbana y regional, en tanto la segunda se refiere a historia ambiental, politica y territorio.
Dichos areas estdn integrados por lineas de investigacion encabezadas por investigadores
titulares. Esta actividad académica se complementa con aquélla de dos laboratorios
especializados en tecnologias geoespaciales y anélisis de suelo y agua.

La docencia en el CIGA reconoce dos vertientes fundamentales. Una, formal, representada por
actividades en programas de licenciatura (tal como la de Ciencias Ambientales) y de maestria

2 Centro de Radioastronomia y Astrofisica el Centro de Investigaciones en Ecosistemas

® Unidad Académica de Matematicas y de Geografia
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(tal como la maestria en Manejo Integrado del Paisaje), ambas de la UNAM, asi como
participacion en otros programas de posgrado y direccién de tesis, de la UNAM y otros centros
de educacién superior. La segunda vertiente se refiere a la capacitaciéon técnica a nivel de
diplomados y cursos por demanda, tanto del sector social, como del sector gubernamental, en
ambos casos, en temas vinculados con la geografia ambiental.

El Consejo Interno (CI) del CIGA esta integrado por el Director, el Secretario Académico, el
Secretario Técnico y el Coordinador de Docencia, los tres tultimos designados por el Director.
También integran el CI el representante del personal académico ante el Consejo Técnico de la
Investigacién Cientifica (CTIC), el representante de los investigadores ante el CI, y el de los
técnicos académicos ante el propio CI. Las labores administrativas se encuentran bajo la
responsabilidad de un Delegado Administrativo.

CAPITULO 1. NATURALEZA JURIDICA DEL CENTRO

Articulo 1°. El Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental (CIGA) es una dependencia
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), de acuerdo con el Articulo
9° del Estatuto General de la UNAM.

CAPITULO Il. NATURALEZA FISICA DEL CENTRO
Articulo 2o.

a) Ubicacién: El Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental tiene su sede en las
instalaciones que bajo este nombre se localizan en el Campus de la UNAM, en la
Antigua Carretera a Patzcuaro No. 8701, Col. Ex-Hacienda de San José de la Huerta, en
la Ciudad de Morelia, Michoacén, C. P. 58190.

b) Composicién: El CIGA esta organizado en areas de investigacion, mismas que albergan lineas
de investigacion, a cargo de investigadores titulares. Asimismo existen laboratorios y
unidades de apoyo académico. Las areas, laboratorios y unidades de apoyo que existen
en el momento de la creacién del CIGA se enlistan mds abajo. Sin embargo, podran
incrementarse o modificarse de acuerdo con las necesidades del trabajo académico.

Areas

e Sustentabilidad urbana y regional
e Historia ambiental, politica y territorio

Laboratorios

e Tecnologias geoespaciales
e Anilisis de suelo y agua
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Unidades de apoyo académico
e Vinculacién

¢ Centro de documentacién
e Computo

CAPITULO II1. MISION Y OBJETIVOS

Articulo 3°. La misiéon del CIGA es contribuir a la planificacion territorial y al manejo
(aprovechamiento, conservacion y restauracién) de los recursos naturales en territorios
especificos, mediante un programa académico de investigacion, docencia, y vinculacién
con énfasis en la dimensién geografica e historica de la cuestion ambiental.

La misién del CIGA se cumplird mediante:

0o La vinculacién con programas del nivel internacional, relacionados con el tema
implicaciones sociales de cambios ambientales globales*.

0 La vinculacién de la actividad académica con la aplicacién practica del conocimiento, en
beneficio de la sociedad, en particular, buscando el incremento de la calidad de vida de la
poblaciéon de la regioén centro-occidente de México.

0 Una contribucion conceptual desde las ciencias sociales, el enfoque participativo y el andlisis
integrado del territorio (paisaje).

0 El establecimiento de sinergias con otros grupos académicos afines y complementarios,
regionales y extra-regionales®.

Objetivos

a) Vincular las actividades de investigaciéon y docencia con las necesidades concretas de
resolucion de problemas ambientales, planteadas por los sectores social, productivo y
gubernamental, en particular de la regiéon centro-occidente de México.

b) Realizar investigacion cientifica de excelencia en el campo de la geografia ambiental,
fortaleciendo los marcos conceptuales necesarios, en el contexto de la comprension de la
relacion histdrica entre sociedad-naturaleza, a partir de la perspectiva del anélisis integrado del
territorio (paisaje), abordando temas de investigacién emergentes y transversales.

c) Formular y ejecutar programas de excelencia en la formacién de recursos humanos, a nivel
licenciatura y posgrado, y programas de capacitacion técnica sobre demanda social o
institucional.

4 Tales como el UGEC (Urbanisation and Global Environmental Change) del IHDP (Internacional Human Dimensions Programme
on Global Environmental Change), el ITC de los Paises Bajos, y la iniciativa Sociedad-Medio Ambiente del programa UCMEXUS
(UNAM-Universidad de California).

5 En particular el IGG-UNAM, el CIEco-UNAM, diversos centros de la UMSNH, el Colegio de Michoacan, el CRUCO, y el CIDEM,
asi como centros regionales de investigacién en geografia (tal como la UASLP)
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CAPITULO IV. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 4°. El CIGA esta constituido por:

A. El Director

Articulo 5°. El rector, con base en el Articulo 52-E del Estatuto General de la UNAM, designa al

director del Centro. El director es el responsable del buen funcionamiento del Centro.

Articulo 6°. Las atribuciones y facultades del Director del Centro, de acuerdo con el Articulo 54-

2 L

A del Estatuto General de la UNAM, son:
Representar al Centro

Proponer al Coordinador de la Investigaciéon Cientifica el nombramiento del Secretario
Académico

Nombrar al Secretario Técnico y al Coordinador de Docencia

Convocar al Consejo Interno y presidirlo con voz y voto

Previo acuerdo con el Coordinador de la Investigacion Cientifica presentar al Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica los proyectos e iniciativas que emanen del Centro;
Velar por el cumplimiento, dentro del Centro, de la Legislaciéon Universitaria; de los
programas académicos y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento de la Universidad, dictando las medidas conducentes;
Velar por el buen funcionamiento del Centro y conocer el progreso de las actividades del
personal académico;

Elaborar los planes y programas de trabajo del Centro, en particular el Plan de
Desarrollo, y presentarlos a la consideracion del Consejo Interno, del Coordinador de la
Investigacién Cientifica y del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica;

Elaborar el proyecto de presupuesto del Centro de acuerdo con el Coordinador de la
Investigacion Cientifica;

Presentar un informe anual de trabajo que tendra caracter publico;

Formar parte del Consejo Técnico de la Investigaciéon Cientifica con voz, pero sin voto;

Proponer al Delegado Administrativo y demds personal administrativo de confianza;

m) Promover ante el Consejo Técnico todos los asuntos y tramites oficiales del Centro que

sean de la competencia del primero;



Reglamento Interno - CIGA

n) Supervisar el ejercicio del presupuesto anual en los términos aprobados por el Consejo
Universitario;

0) Supervisar el funcionamiento administrativo del Centro;
p) Realizar investigacion;

q) Presidir la Subcomisién de Superacion Académica del Personal Académico y designar a
su Secretario Técnico;

r) Arbitrar los medios necesarios para capturar recursos extraordinarios;

s) Las demas que le confieran la Legislacion Universitaria y el Rector.

B. De la Comision Dictaminadora

Articulo 7°. Con base en los Articulos 14 y del 82 al 86 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, asi como en los acuerdos del CAACS, acuerdos del CTIC y el Reglamento de
Comisiones Dictaminadoras, el Centro tiene una Comisién Dictaminadora cuyas
funciones son:

a) Calificar los concursos de oposiciéon y solicitudes de promocién y contrataciéon de
investigadores y técnicos;

b) Dictaminar sobre asuntos académicos que el Consejo Interno le turne (e. g.
definitividades, cambios de adscripcién, entre otros);

La Comisién Dictaminadora, para cumplir con lo estipulado en los puntos a) y b), debe
trabajar de manera auténoma sin la presencia del Director ni Secretario Académico del
Centro. Cuando algtin miembro tenga conflicto de interés con un caso a evaluar, debera
excusarse de revisar el caso.

La Comisién Dictaminadora celebrara reuniones periédicas junto con el Consejo Interno con
el fin de evaluar el desempefio del personal académico, los avances de los planes de
desarrollo académico trazados previamente, y los planes de desarrollo para el siguiente
periodo.

La Comisiéon Dictaminadora debe visitar al Centro para conocer e intercambiar opiniones
con el personal académico y el Consejo Interno. Cuando lo consideren pertinente, pueden
solicitar asesoria a expertos.

Articulo 8°. La Comisién Dictaminadora del Centro estd formada por seis miembros de la
comunidad académica, externos al Centro, que se hayan distinguido en su disciplina,
misma que debe estar vinculada con alguna o algunas de las lineas académicas del
Centro.



Reglamento Interno - CIGA

Dos miembros seran designados por el Rector, otros dos por el Consejo Interno y los dos
restantes por el Personal Académico. Los lineamientos para miembros de la Comision
Dictaminadora seran los publicados por el CAACS.

En la Comision Dictaminadora del Centro funge como Presidente el integrante de mayor
antigiiedad académica en la UNAM. En caso de inasistencia del Presidente a una
reunioén, es sustituido por el que le siga en antigiiedad. La Comisién designara de entre
sus miembros al que debe fungir como Secretario. Podré sesionar con la asistencia de 4
de sus miembros y los acuerdos se toman por mayoria simple.

La integracion de la Comisién Dictaminadora se revisara cada dos afios para
modificarla, cuando asi convenga a juicio del Consejo Interno del Centro. En caso de
renuncia de alguno de los miembros de la Comisién Dictaminadora, éstos serdn
sustituidos por la instancia que hizo la designaciéon. Las designaciones deben ser
ratificadas por el CAACS.

Se recomienda que los miembros de la Comisién Dictaminadora sean investigadores
titulares y definitivos, preferentemente nivel C, asi como poseer nivel de PRIDE D, o
niveles equivalentes en otras instituciones diferentes a la UNAM, y preferentemente
nivel III del Sistema Nacional de Investigadores.

C. De la Comision Evaluadora

Articulo 9°. Con el propésito de evaluar al personal académico que desea participar en el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) o al Programa de Apoyo a la Incorporacion del Personal Académico de Tiempo
Completo (PAIPA), se constituira una Comisiéon Evaluadora. Esta comision evaluara a
los candidatos a los niveles A, B y C y propondra a los candidatos al nivel D. Los
académicos que siendo directores decidan presentar su solicitud al Programa y los
candidatos a nivel D, serdn evaluados por las Comisiones Especiales de los consejos
académicos de &rea.

La Comisién Evaluadora estard integrada por cinco profesores o investigadores titulares
de tiempo completo con reconocimiento en su disciplina, que en la tltima evaluacion
hayan sido acreedores al nivel C o D del PRIDE. Tres de los miembros serdn designados
por el Consejo Interno y los dos restantes por el CAACS. Al menos uno de los miembros
nombrados por el Consejo Interno, y los dos nombrados por el Consejo Académico del
Area, deberan ser externos al Centro.

La Comision Evaluadora sera convocada por el Director. Las recomendaciones de las
Comisiones serdn ratificadas o rectificadas por el CTIC; sus miembros deberan ser
renovados parcial o totalmente por los d6rganos respectivos cada dos afios; ningin
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miembro podra permanecer mas de cuatro afios continuos.

D. Del Consejo Interno

Articulo 10°. Con base en los Articulos 54-C, y 54-E del Estatuto General de la UNAM, el
Consejo Interno es el 6rgano de consulta del Director para todas aquellas disposiciones
que afectan la vida institucional. La composicion del Consejo Interno, que debe
garantizar su funcionalidad y representatividad del personal académico, estd integrado
por:

1. El Director del Centro, quien lo presidira con voz y con voto de calidad;

2. El Secretario Académico, quien fungira como el secretario del Consejo Interno, con voz y
sin voto;

3. El Secretario Técnico, con voz y voto;
4. El Coordinador de Docencia, con voz y voto

5. El representante del personal académico ante el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica, con voz y voto.

6. Elrepresentante de los investigadores, con voz y voto;

7. El representante de los técnicos académicos, con voz y voto.

Articulo 11°. Son funciones del Consejo Interno las siguientes:
a) Conocer y opinar sobre los asuntos que presente el Director;
b) Presentar al Director iniciativas en materia de planes y proyectos de investigacion;

c) Realizar reuniones bienalmente con la Comisién Dictaminadora, para crear
mecanismos de retroalimentacién que permitan generar criterios comunes de
planeacién y evaluacion académica del Centro;

d) Recomendar ante el pleno del CTIC sobre los siguientes asuntos, apegandose a los
derechos y obligaciones que se sefialan en el Estatuto General, Estatuto del Personal
Académico, Ley Organica y Acuerdos del CTIC:

- Ingreso por concurso de oposicién abierto.

- Contrato bajo condiciones similares al anterior;

- Nueva contratacién para obra determinada y renovacion;

- Concurso de oposicién cerrado para promocion y/o definitividad;

- Ao o semestre sabatico, con o sin beca, difericiéon e informe del periodo

10
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sabético;
- Licencia con o sin goce de sueldo;
- Comisién y prérroga de una comision; y
- Cambios de adscripcién.

Analizar y evaluar los programas de trabajo y los informes anuales de actividades
del personal académico y hacer las recomendaciones pertinentes;

Opinar ante el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica sobre los programas
anuales de trabajo del personal académico;

Conocer el proyecto y el ejercicio de presupuesto anual del Centro;

Elaborar el proyecto de Reglamento Interno de la Dependencia, asi como promover
sus reformas y presentarlo ante el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
para su aprobacion;

Supervisar la calidad académica de los programas de investigaciéon que desarrolla
el Centro;

Formular y poner a la consideracién del CTIC los criterios especificos de evaluaciéon
del personal académico del Centro,

Ajustar los criterios de contrataciéon y permanencia del personal académico con
base en los criterios especificos de evaluacion del Centro.

Analizar y evaluar las propuestas que se presenten para la creacion o desaparicion
de programas de investigaciéon, asi como la creacién, reestructuraciéon y
terminacién de unidades de apoyo académico y otros;

Proponer la integraciéon de comités temporales o permanentes para el estudio de
asuntos especificos y la elaboracion de reglamentos especiales;

Velar por el cumplimiento de este Reglamento y aquellos que deriven de él;
Servir como instancia de expresion de la opiniéon del personal académico;

Promover la vida académica del Centro mediante seminarios, cursos y otras
actividades académicas;

Supervisar las elecciones del representante ante el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, ante el CAACS, los representantes ante el Consejo Interno
y de los miembros de la Comisién Dictaminadora que son elegidos por el personal
académico, asi como de los consejeros internos, de acuerdo con la Legislacion
Universitaria;

A través de sus representantes, informar al personal académico sobre los acuerdos
que adopte;

11



Reglamento Interno - CIGA

s) Acordar la politica de la celebracién de convenios y contratos con otras
dependencias e instituciones de investigacion, de docencia y patrocinadoras, tanto
publicas como privadas;

t) Opinar sobre la permanencia de los investigadores para obra determinada de
acuerdo con los siguientes criterios. Haber tenido una produccion primaria
satisfactoria de acuerdo con los criterios generales establecidos en el EPA y de
acuerdo con los criterios de evaluacién especificos vigentes;

u) Atender y analizar las reconsideraciones que presenten los miembros del personal
académico sobre la evaluacion de su desempefio y, en su caso, canalizar a la
Comisién Dictaminadora y al CTIC sus resoluciones al respecto.

v) Opinar sobre los nombramientos de candidatos a premios que se propongan a
nombre del Centro;

w) Asesorarse, por parte de expertos dentro o fuera del Centro para los asuntos que
estime pertinentes;

x) Aprobar, previa consulta del personal académico, los Reglamentos
Complementarios a este Reglamento Interno;

y) Los demas que establece la Legislacion Universitaria.

Articulo 12°. El Consejo Interno celebraré sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes, y
sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario el Director o un grupo de consejeros
que represente cuando menos la mitad mds uno del total de sus miembros. Las sesiones
ordinarias se convocaran con un minimo de una semana de anticipacion. Las sesiones
extraordinarias podran citarse con menor antelacién. El orden del dia para las sesiones
ordinarias serd proporcionado a los consejeros tres dias antes de la reunién del Consejo
por el Secretario del mismo.

Las actas de sesiones del Consejo Interno serdn redactadas por el Secretario Académico y
se distribuiran a los consejeros con el orden del dia de la siguiente sesién para su
aprobaciéon o modificacién. Una vez aprobadas las actas, el Secretario del Consejo las
hara publicas.

El Director y el Consejo Interno, por iniciativa del director o previo acuerdo del Consejo
Interno, podran invitar a participar en sus sesiones a los miembros del personal
académico que consideren pertinente para discutir asuntos especificos, quienes
participaran con voz.

El Consejo Interno quedard instalado en el lugar, fecha y hora sefialados cuando al
menos la mitad de sus miembros mdas uno con voto estén presentes. Los acuerdos se
tomaran por consenso y, de ser necesario, por mayoria simple de los consejeros
presentes, asentandose en tal caso los argumentos en pro y en contra en el acta y oficio
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correspondientes.

El Consejo Interno celebrara reuniones anuales con el fin de evaluar el desempefio del
personal académico, asi como los avances de los planes de desarrollo académico
trazados previamente, y definir los planes de desarrollo para el siguiente periodo. Al
menos bienalmente se reunira para este fin junto con la Comisién Dictaminadora.

E. Del Secretario Académico

Articulo 13°. De acuerdo con el Articulo 54-A del Estatuto General de la UNAM, el Director

propone el nombramiento del Secretario Académico al Coordinador de la Investigacion
Cientifica; el mismo debera satisfacer los siguientes requisitos:

a) Ser académico de tiempo completo, de preferencia titular y definitivo;
b) No realizar otras labores administrativas en la Universidad o fuera de ella;

¢) No haber sido sancionado por incurrir en algunas de las causas de responsabilidad
que establece la Legislacion Universitaria.

Articulo 14°. Son funciones del Secretario Académico:

Apoyar al Director en la supervision de las labores académico-administrativas del
Centro y fungir como el principal enlace de la Direccion con el personal académico;

Fungir como Secretario del Consejo Interno con voz y sin voto;

Auxiliar al Director en la coordinacién de asuntos académico-administrativos requeridos
para el buen desarrollo de las actividades del Centro, y en particular supervisar y
coordinar los tramites académico-administrativos del personal académico del Centro;

Hacer acopio de la informacién correspondiente a los organismos de apoyo a la
investigacion, y poner dicha informacién a la disposicién del personal académico;

Promover y coordinar las actividades de intercambio académico del Centro con
instituciones nacionales e internacionales;

Colaborar con el Director en la elaboracion de los planes y proyectos de desarrollo del
Centro, en la elaboracién del programa anual de actividades del Centro y del informe
anual de las labores del mismo;

Supervisar el funcionamiento de los programas de investigacion y laboratorios;
Atender los asuntos de la Direccién en ausencia del Director o cuando éste se lo solicite;
Realizar labores académicas; y

Las demés que le delegue el Director.
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F. Del Secretario Técnico
Articulo 15°. El Secretario Técnico debe satisfacer los siguientes requisitos:
a) Ser académico de tiempo completo, de preferencia titular y definitivo;
b) No realizar otras labores administrativas en la Unidad o fuera de ella;

¢) No haber sido sancionado por incurrir en algunas de las causas de responsabilidad que
establece la Legislaciéon Universitaria.

Articulo 16°. Son funciones del Secretario Técnico:

a) Enlazar la investigacion aplicada del Centro con las instituciones sociales,
productivas y de gobierno;

b) Supervisar el desempefio de las Unidades de apoyo académico del Centro indicadas
en el articulo 2° de este Reglamento;

c) En acuerdo con el Director, designar a los responsables de las Unidades de Apoyo
Académico del Centro indicadas en el articulo 2° de este Reglamento;

d) Realizar labores académicas; y
e) Las demas que le delegue el Director.
G. Del Coordinador De Docencia

Articulo 17°. El Coordinador de Docencia es el responsable de coordinar y supervisar las
actividades del Centro en la formacién de recursos humanos de nivel grado y posgrado,
apoyar al personal académico para la realizacion de las mismas, promover programas de
apoyo a los estudiantes para facilitar su 6ptimo desempefio en las actividades docentes y
en la realizacion de sus tesis, y promover y coordinar la ejecucién de programas de
capacitacion técnica.

El Coordinador de Docencia debera satisfacer los siguientes requisitos:
a) Ser académico de tiempo completo, de preferencia titular y definitivo, del Centro;
b) No realizar otras labores administrativas en la Universidad o fuera de ella;

¢) No haber cometido alguna de las faltas graves que se establecen en la Legislacion
Universitaria;

Articulo 180. Son funciones del Coordinador de Docencia

a) Coordinar la participacion del Centro en los diferentes programas de grado y posgrado
en los que éste interviene;

b) Coordinar la programacion y realizacion de los cursos semestrales y anuales que
imparte el Centro;
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¢) Coordinar la programacién y ejecucion de cursos y diplomados para el fortalecimiento
de capacidades técnicas por demanda de la sociedad;

d) Impulsar y coordinar la actividad docente del personal académico del Centro de
acuerdo con los convenios establecidos por el Centro con otras dependencias y/o
instituciones académicas;

e) Coordinar los procedimientos académico-administrativos que competan al Centro de
acuerdo con los diferentes programas de grado y posgrado en los que participa;

f) Vigilar el cumplimiento de los objetivos, reglamentos, criterios y procedimientos
académicos de los diferentes programas de grado y posgrado en los que participa el
Centro;

g) Difundir al personal académico y a los estudiantes del Centro la informacioén operativa
pertinente emitida por los diferentes programas de grado y posgrado en los que
participa el Centro;

h) Colaborar con el Director, el Secretario Académico y el Secretario Técnico en la
promocion y realizacion de actividades de intercambio académico;

i) Facilitar la difusién y gestion de programas de apoyo a la docencia y formacién de
recursos humanos a nivel posgrado;

j)  Colaborar con el Director en la promocién y ejecuciéon de convenios de docencia y
formacion de recursos humanos a nivel grado y posgrado con otras instituciones en los
ambitos nacional e internacional;

k) Realizar labores académicas; y

) Las demas que le delegue el Director.

H. Del Delegado Administrativo

Articulo 19e. El Delegado Administrativo es nombrado por el Director y es el responsable de
proporcionar el apoyo administrativo a las labores de investigacién, docencia y
vinculaciéon que desempenian los miembros del personal académico. Las funciones del
Delegado Administrativo son:

a) Auxiliar al Director en la coordinacién, supervision y ejecuciéon de los asuntos
administrativos del Centro;

b) Asistir al personal académico en la solucién de los procedimientos administrativos;
c) Ayudar al Director a elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro;

d) Administrar el ejercicio del presupuesto y los depodsitos diversos que realiza el
Centro;
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e) Manejar el fondo fijo asignado al Centro;
f) Recuperar los gastos efectuados con cargo al fondo fijo del Centro;

g) Administrar los fondos asignados a través de proyectos financiados por organismos
de apoyo a la investigacion y elaborar los informes financieros correspondientes;

h) Informar a los responsables de proyectos acerca del estado de sus presupuestos;

i) Tramitar los nombramientos de alta, baja, promocién, licencia, compensacién,
viaticos y recibos por remuneraciones del personal del Centro;

j) Proponer al Director el nombramiento del personal responsable de las &reas
administrativas;

k) Supervisar y coordinar las labores del personal administrativo;
1) Controlar la asistencia del personal administrativo que presta sus servicios al Centro;
m) Tramitar y controlar las adquisiciones de bienes y servicios que requiera el Centro;

n) Almacenar y controlar la entrega de bienes que requiera el Centro, asi como de la
correspondencia enviada o recibida;

0) Archivar la documentacién administrativa generada en el Centro;

p) Proporcionar los servicios de mantenimiento, conservaciéon y limpieza de las
instalaciones del Centro;

q) Proporcionar los servicios de mensajeria que requiera el Centro;

r) Informar a los académicos del Centro sobre sus disponibilidades presupuestales;
s) Elaborar los informes de actividades administrativas;

t) Ejecutar las instrucciones de la Direccién; y

u) Las demas que le senale la Legislacion Universitaria.

I. De las Areas de Investigacion

Articulo 20°. Los académicos son los responsables de realizar el trabajo de investigacion y
docencia de acuerdo con los planes de desarrollo del Centro y los programas de
investigacion indicados en el articulo 2° de este Reglamento.

J. De los Laboratorios

Articulo 21°. Sus actividades estan dirigidas a apoyar y participar en las labores académicas de
los programas de investigacion. Los laboratorios del Centro son los indicados en el
articulo 2° de este Reglamento.
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K. De las Unidades de Apoyo Académico

Articulo 22°. Sus servicios estan destinados a favorecer la labor académica del Centro.

CAPITULO V. DEL COLEGIO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 23°. Con base en los articulos 113 y 114 del Estatuto del Personal Académico, el
personal académico de la UNAM se podra organizar en Colegios de manera libre e
independiente.

CAPITULO VI. DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 24°. Son miembros del personal académico los investigadores y técnicos académicos de
tiempo completo adscritos al Centro. El personal académico estara sujeto a los derechos
y obligaciones que establecen: la Ley Orgéanica, el Estatuto General y el Estatuto del
Personal Académico (EPA) de la UNAM, y otros ordenamientos aplicables de la
Legislacion Universitaria. Las recomendaciones para nuevas contrataciones y otros
movimientos del personal académico, se hardn en observancia de los articulos
correspondientes del Estatuto del Personal Académico y de los lineamientos, acuerdos y
criterios especificos de evaluacion que para el efecto emita el Consejo Técnico de la
Investigacién Cientifica.

Articulo 25°. Los mecanismos de todo académico que quiera revisar el resultado de la
evaluacion hecha a su desempefio académico se basaran en los articulos 104 y 105 del
Estatuto del Personal Académico.

CAPITULO VII .DE LA SUBCOMISION DE SUPERACION ACADEMICA DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 27°. El Centro podra apoyar las solicitudes de los miembros del personal académico
para recibir becas en los dmbitos nacional e internacional. Para tal efecto, el Centro
contard con una Subcomisién de Superacion del Personal Académico conformada por el
Director, ademés de dos académicos designados por éste y tres académicos designados
por el Consejo Interno. Todos ellos deberan ser investigadores titulares con nivel C o D
en el PRIDE. El Secretario Académico fungira como Secretario Técnico.
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CAPITULO VIII. DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO

A. Del Representante del personal académico ante el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica (CTIC)

Articulo 28°. Con base en los articulos 51-A, 52-A, 52-B, 52-C y 52-D del Estatuto General de la
UNAM, asi como el articulo 3° del Reglamento Interno del Consejo Técnico de la
Investigacién Cientifica, el Representante del Centro ante el CTIC sera elegido por el
Personal Académico mediante votacion libre, directa, secreta y por mayoria. Serd
representante invitado con voz pero sin voto. En la eleccién tendrdn derecho a votar
todos los miembros del personal académico que tengan cuando menos dos afios de
antigiiedad en el Centro. El Consejero Representante durard en el cargo 3 afios y no
podra ser electo para el periodo inmediato posterior.

Para ser representante ante el CTIC se requiere:

a) Ser investigador definitivo del Centro, aun si estan disfrutando de afio sabatico,
comision académica o licencias de las que no suspenden la antigiiedad. En caso que
el Centro no cuente con mas de cinco investigadores definitivos, podran incluir
Investigadores no definitivos o Técnicos Académicos con un minimo de dos afios de
antigtiedad en el Centro.

b) Haber cumplido con su programa de trabajo;

¢) No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asignacién en el desempefio de un
cargo de caracter académico-administrativo o administrativo en la UNAM al momento
de ser electo, ni durante el desempefio del cargo;

d) No pertenecer a alguna Comisién Dictaminadora de Institutos o Centros del area
durante el desempefio del cargo;

e) No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

El representante del Centro ante el CTIC tiene las siguientes funciones:
a) Representar con voz, pero sin voto al personal académico del Centro ante el CTIC;
b) Participar en las atribuciones asignadas al CTIC;

¢) Informar al personal académico del Centro de los acuerdos tomados por el Consejo
Técnico de la Investigaciéon Cientifica, particularmente en aquellos asuntos que
directamente les atafien;

d) Los demaés que le confiera la Legislacién Universitaria.

B. Del Representante del Personal Académico ante el Consejo Académico de Area de
Ciencias Sociales (CAACS)

Articulo 29°. Con base en el articulo 9, 12 y 16 del Titulo Transitorio del Estatuto General de la
UNAM de los Consejos Académicos de Area, el representante del personal académico
ante el Consejo Académico de las Ciencias Sociales sera elegido cada cuatro afios por el
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personal académico del Centro mediante voto universal, libre y secreto; podran votar los
académicos con dos afios o mas de antigiiedad en el Centro. Por cada consejero
propietario se elegird un suplente que deberd cubrir los mismos requisitos. El suplente
asiste a las sesiones de Consejo Académico y de sus comisiones solamente cuando falte
el propietario.

Para ser consejero académico del Centro se requiere:

a) Ser reconocido en su especialidad y haberse distinguido en sus labores de docencia,
de investigacion y de difusion en el area;

b) Poseer un grado superior al de Bachiller en el area;

c) Ser investigador titular definitivo, con un minimo de tres afios de antigiiedad en el
Centro y mds de seis afios en la Universidad, en el area.

d) No ocupar en la Universidad ningtin puesto administrativo o académico-
administrativo al momento de la eleccién ni durante el desempefio de su cargo;

e) No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina
universitaria.

Funciones del Representante ante el CAACS:

a)

Formular las politicas académicas generales del drea y proponer y coordinar las acciones
conducentes a la elaboraciéon de los programas generales de docencia, investigacion,
extension y difusion del area;

Evaluar los programas de trabajo y las actividades académicas del &rea y proponer
medidas para su coordinacion y fortalecimiento;

Formular y proponer lineamientos para la creacion, integracién, desconcentraciéon o
supresion de dependencias académicas o programas del drea;

Recomendar criterios para la elaboraciéon y el ejercicio del presupuesto de la
universidad;

Todas aquellas funciones académicas que le confiere o delegue el consejo universitario.

C. De los Representantes del Personal Académico ante el Consejo Interno.

Articulo 30°. Con base en el articulo 54-D del Estatuto General de la UNAM, el Centro tendra
dos consejeros internos representantes de los académicos; los mismos seran elegidos mediante
votacion mayoritaria, libre, directa y secreta, por el personal académico adscrito al Centro, que
tenga cuando menos un afio de antigiiedad en el Centro. Los consejeros representantes duraran
en su cargo dos afios y podran ser reelectos para el periodo inmediato.

Para ser consejero interno representante del personal académico se requiere:

a) Ser titular y definitivo; preferentemente nivel B o C, asi como poseer el nivel del
PRIDE C o D.
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e)

Contar con una antigiiedad minima de dos afios en el Centro;
Haber cumplido con sus programas de trabajo;

No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asignacién en el desempefio de un
cargo de cardcter académico-administrativo o administrativo en la UNAM al
momento de la eleccién y durante el desempefio del cargo;

No haber incurrido en alguna de las causas graves de responsabilidad que establece
la Legislacion Universitaria;

Las funciones de los representantes del personal académico en el Consejo Interno del
Centro son:

a)
b)

)
d)

Representar al personal académico del Centro en el Consejo Interno;

Informar al personal académico del Centro de los acuerdos tomados por el Consejo
Interno;

Formar parte de las comisiones que el Consejo Interno les asigne;

Las demds que les confiera la Legislacién Universitaria.

Articulo 31°. En caso de renuncia o de ausencia por méds de dos meses de alguno de los

representantes se procedera a una eleccién extraordinaria de un nuevo representante.

CAPITULO IX. DE LAS ELECCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 32°. La eleccién del representante del personal académico ante el Consejo Técnico de la

Investigaciéon Cientifica, se efectuard de acuerdo con el Articulo 3° del Reglamento
Interno del CTIC.

Articulo 33°. La eleccion del Consejero Académico del Area de Ciencias Sociales se efectuara

segtin los Articulos 9, 12 y 16 del Titulo Transitorio de los Consejos Académicos de Area
y el Consejo Académico del Bachillerato, Estatuto General de la UNAM.

Articulo 34°. La eleccién de los Consejeros Representantes del Personal Académico ante el

Consejo Interno se efectuara conforme al siguiente procedimiento:

a)

El Consejo Interno expediré la convocatoria cuando menos quince dias habiles antes
de la fecha en que deban efectuarse las elecciones. Dicha convocatoria debera incluir:

1) Los requisitos que deben reunir los elegibles y los electores;

2) Una lista numerada y en orden alfabético del personal académico que puede ser
elegible.

3) Una lista numerada y en orden alfabético del personal académico que puede ser
elector.
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4) La fechay hora, asi como el lugar en que se efectuard la votacion;

5) Los nombres de las personas designadas para integrar la Comisién de Vigilancia
y la Comisién de Escrutinio.

b) El Consejo Interno nombrara a la Comision de Vigilancia que se encargard de
instalar las urnas, de identificar y registrar a los votantes, y la Comisién de Escrutinio
hara el recuento de votos. Las urnas permaneceran durante el tiempo fijado en horas de
labores;

Q) La votacion se iniciara en la fecha y hora sefialadas en la convocatoria, hecho que
se hard constar en el acta, asi como la revisiéon y sellado de la urna que utilice la
Comision de Vigilancia;

d) En caso de empate se realizard una segunda elecciéon dentro de los cinco dias
habiles siguientes, donde tiinicamente se incluirdn los nombres de los investigadores y/o
técnicos académicos que hayan empatado en los primeros lugares respectivos, siguiendo
el procedimiento descrito anteriormente;

e) La Comision de Vigilancia entregard al presidente del Consejo Interno el acta de
referencia, una vez concluido el proceso. El Consejo Interno hara la declaratoria formal
del resultado de la eleccion y, en su caso, resolverd situaciones no previstas en el
presente Reglamento, y

f) El procedimiento para la eleccion del representante ante el Consejo Interno
debera concluirse a més tardar en treinta dias, a partir de la emision de la convocatoria.

CAPITULO X. DE LOS REGLAMENTOS ESPECIALES

Articulo 33°. El Centro contard con reglamentos que norman aspectos particulares de su vida
académica y administrativa. Estos reglamentos son:

L Los Criterios Especificos para Evaluacion del Personal Académico
II. El Reglamento del Colegio del Personal Académico

III. El Reglamento de Docencia;

IV. El Reglamento de Asignacion de Espacios en el Edificio del Centro;
V. El Reglamento de Vinculacion;

VL El Reglamento del Laboratorio de Tecnologias Geoespaciales;

VII.  El Reglamento del Laboratorio de Andlisis de Suelo y Agua;

VIII.  El Reglamento de Computo;

IX. El Reglamento del Centro de Documentacion.

Las propuestas de reglamentos especificos y sus modificaciones deberdn dirigirse al
Director quien se encargara de proponerlas para su discusién y aprobacién en el Consejo
Interno.
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CAPITULO XI. DE LAS REFORMAS A ESTE REGLAMENTO Y CASOS
IMPREVISTOS

Articulo 34°. Este Reglamento podrd reformarse cuando asi lo soliciten el Director o cuatro
miembros del Consejo Interno. La solicitud, dirigida al Consejo Interno, debera hacerse
por escrito, detallando los cambios sugeridos y fundamentando la conveniencia de
efectuarlos. La ratificacion de los cambios sugeridos sera hecha en su oportunidad por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (Articulo 54-E del Estatuto General de la
UNAM).

Articulo 35°. Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el Consejo Interno,
siempre y cuando estén dentro de sus facultades.

Aprobado por el Consejo Interno del Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental, en su
sesion ordinaria del 20 de Noviembre de 2008 (Acta No. 04).

Los miembros del Consejo Interno:

Dr. Francisco Bautista Zuifiga Dr. Gerardo Bocco Verdinelli
Dr. Jean Francois Mas Caussel Dr. Manuel Mendoza Cantta
Lic. Pedro Sergio Urquijo Torres Dr. Antonio Vieyra Medrano

Dr. Manuel Bollo Manent (invitado)
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