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REGLAMENTO SOBRE LOS INGRESOS
EXTRAORDINARIOS CON FINES ESPI;CTFICOS DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN GEOGRAFIA AMBIENTAL - UNAM

INTRODUCCION.

A raiz de la formulacion del Programa de Asistencia Técnica (PAT), del Centro de
Investigaciones en Geografia Ambiental (CIGA), surge la necesidad de reglamentar los
recursos que se generan de los servicios profesionales de asistencia técnica en el Centro.

Este reglamento tiene como base el Reglamento sobre Ingresos Extraordinarios de la
Universidad Nacional Autonoma de México (RIEUMAM), aprobado en el Consejo
Universitario en su sesion del 11 de diciembre de 1985.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°.- Son objeto de este reglamento aquellos ingresos extraordinarios no incluidos
en el presupuesto programatico anual aprobado por el Consejo Universitario que reciba el
CIGA, através de su PAT o a través de donativos, dirigidos a fines especificos.

Articulo 2°.- Se consideran ingresos extraordinarios destinados a un fin especifico
aquellos cuya recepcion queda sujeta a una aplicacion determinada o tiene como
proposito la realizacién concreta de una actividad. Para que los ingresos extraordinarios
recaudados por las dependencias se destinen a fines especificos, sera necesario que quien
los aporta exprese el fin o el proyecto para él cual lo hace.

Articulo 3°.- Los ingresos extraordinarios destinados a un fin especifico pueden ser
generados por:

I. PRESTACION DE SERVICIOS, como los de caracter profesional (asesorias,
consultorias); los técnicos (mantenimiento, disefio, desarrollo y construccion de equipo y
software, uso de laboratorios); los relacionados con aspectos educativos (cursos de
capacitacion técnica, conferencias, seminarios y talleres); y los que deriven de contratos,
convenios o acuerdos;

II. DONATIVOS Y APORTACIONES CON FINES ESPECIFICOS, como los
efectuados por organizaciones profesionales, empresas y fundaciones; los legados; y
otros siempre que quien los aporta exprese el fin o proyecto para el cual lo hace.

De la administracion.

Articulo 4°.- Corresponde al patronato de la UNAM, la administracion de los ingresos
extraordinarios incluidos los de apoyo a la investigacion y al desarrollo tecnologico a que
se refiere el presente reglamento, de acuerdo con el Articulo 10 de la ley Organica de la
UNAM. El CIGA deberd concentrar en la Tesoreria-Contraloria o depositar en las
cuentas bancarias autorizadas por ella, dentro de los dos dias habiles siguientes a aquél en



que se reciban, todos los ingresos extraordinarios que se perciban, lo que se hara a través
de la Delegacion Administrativa del Centro.

Articulo 5°.- Para fines de vigilancia, el Consejo Interno y el Colegio Académico del
CIGA seran informados de manera trimestral y semestral, respectivamente, por el
Director, del ejercicio y control de los ingresos a que se refiere este reglamento.

Articulo 6°.- Corresponde a la Tesoreria-Contraloria la inversion de recursos derivados de
ingresos extraordinarios. Los especificos se describen en el Articulo 4° Transitorio de este
Reglamento. La disposicion se efectuara por la dependencia con la periodicidad que
convenga con la Tesoreria-Contraloria. La Tesoreria-Contraloria informara trimestralmente
de los saldos que tengan a su favor las dependencias, con respecto a los recursos a que se
refiere este articulo.

Articulo 7°.- En caso de duda sobre el tratamiento que deba darse a algun ingreso a que
se refiere el presente reglamento, la resolucion quedara a cargo del Abogado General de
la UNAM, asi como la debida interpretacion de la legislacion aplicable.

Articulo 8°.- Los bienes adquiridos con ingresos extraordinarios, en todos los casos,
pasara a formar parte del patrimonio de la UNAM vy deberdn ser debidamente
inventariados.

Articulo 9°.- Para los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el RIEUNAM, la
Direccion del CIGA, su Delegacion Administrativa, asi como su Consejo Interno, tendran
las mas amplias facultades en la vigilancia y control sobre los ingresos extraordinarios
que perciba la dependencia, en los términos de este reglamento.

De las responsabilidades legales.

Articulo 10°.- Para todos los efectos legales constituye responsabilidad universitaria de los
titulares de las dependencias, asi como de los responsables de proyectos y del personal que
participe en los mismos:

a) Desarrollar actividades lucrativas de tipo personal dentro del CIGA, al margen de
las reguladas por el presente reglamento;

b) Abstenerse de informar y concentrar los ingresos extraordinarios que se reciban;

c) Dejar de proporcionar programas, calendarios e informacion sobre el ejercicio de los
ingresos extraordinarios;

d) Establecer relaciones laborales con cargo a los ingresos extraordinarios sin sujetarse
a lo dispuesto en este reglamento;

e) Incumplir las disposiciones contenidas en el presente reglamento. La responsabilidad
universitaria sera independiente de cualquier otra en la que se incurra conforme a la

ley.



CAPITULO 11
Acuerdos, Contratos o Convenios Generadores de Ingresos Extraordinario
Destinados a Fines Especificos

Articulo 11°.- Control de los ingresos: El destino especifico de un ingreso extraordinario
no exime de la obligacion de concentrarlo en la Delegacion Administrativa del Centro, la
cual debera controlar por cuenta separada dichos ingresos.

De los acuerdos, contratos o convenios.

Articulo 12°.- Los acuerdos, contratos o convenios cuya suscripcion proponga el Director
del CIGA para que con fondos o recursos aportados por una dependencia, entidad o persona
de los sectores publico, social o privado, se efectien por parte del Centro actividades
relacionadas con asesorias, consultorias, investigacion, desarrollo tecnolégico, servicios
educativos y otras similares, deberan ser evaluados en el marco de las Reglas de Operacidn
del PAT de la dependencia aprobado por el Consejo Interno. EI Colegio Académico sera
informado oportunamente sobre este punto.

De los ingresos extraordinarios totales que se perciban con motivo de los acuerdos, contratos
y convenios a que se refiere el parrafo anterior, el 5 % se destinara al presupuesto general de
la UNAM por concepto de gastos de administracion, costos por la utilizacion de la
infraestructura de la UNAM, mantenimiento de instalaciones, y demas apoyos indirectos a la
investigacion o docencia. ElI Rector de la UNAM, previa solicitud del titular de la
dependencia, que deberd contar con el apoyo del consejo interno o asesor del area de
investigacion de que se trate, y en su defecto del consejo técnico que corresponda, podra
disminuir dicho porcentaje en casos especificos, cuando asi se requiera.

Articulo 13°.- Para que el CIGA pueda suscribir un acuerdo, contrato o convenio a los
que se refiere el articulo anterior, se debera dar cumplimiento al procedimiento
establecido en las Reglas de Operacion del PAT, lo que incluye la presentacion de la
demanda por el interesado, especificando:

* Descripcion del problema que da lugar a la demanda

* Descripcion del servicio solicitado

» Especificaciones técnicas, en su caso

« Condiciones del servicio

* Plazo de entrega

» Presupuesto disponible por el interesado para sufragar los

servicios

* Condiciones de pago

* Plazo de validez de la propuesta

La solicitud serd ingresada a la dependencia a través de la Secretaria Técnica, quien
debera proceder de acuerdo a las Reglas de Operacion establecidas en el PAT:

Articulo 14 °.- El Centro debera someter a consideracion del Rector los acuerdos, contratos
0 convenios cuya suscripcion propongan, los cuales seran revisados y sancionados en su
aspecto legal por el Abogado General de la UNAM, quien cuidara que se ajusten a la
Legislacion Universitaria. La aprobacién de los acuerdos podra hacerse en forma genérica a



través de formatos tipo en los que sélo variaran los anexos técnicos, pero una vez suscritos se
enviaran, para su registro, a la Oficina del Abogado General. La elaboracion de acuerdos,
contratos o convenios, no debera implicar la modificacion sustancial de las metas que se
contengan en los programas anuales que se hubiese autorizado al CIGA.

De los presupuestos.

Articulo 15°.- Los responsables del PAT deberan elaborar un presupuesto tentativo del
servicio y productos finales solicitados, para considerar los gastos directos necesarios
para el desarrollo de la actividad que genere los ingresos extraordinarios, tales como:

a) SALARIOS Y PRESTACIONES del personal académico involucrado,
correspondiente al tiempo que dedique a la actividad en cuestion;

b) SALARIOS Y PRESTACIONES del personal de base involucrado,
correspondiente al tiempo que dedique a la actividad en cuestion;

c) GASTOS, tales como refacciones y materiales, equipo y herramientas,
transporte, viajes y Vviaticos, servicios internos y servicios externos

d) HONORARIOS PROFESIONALES, asignados a investigadores, técnicos y
otro personal no perteneciente a la dependencia que realicen tareas especificas
para atender la demanda

e) BECAS a estudiantes de los programas de docencia en los cuales la
dependencia participe

f) REMUNERACIONES ADICIONALES al personal académico de la
dependencia que participe en las actividades que dan lugar a los ingresos
extraordinarios

g) PAGOS DE TIEMPO EXTRAORDINARIO al personal administrativo que
atienda tareas especificas de las actividades que dan lugar a los ingresos
regulados en este reglamento

El presupuesto arriba mencionado debera considerar ademéas de los gastos directos, un
5% adicional destinado al presupuesto general de la UNAM, un 15% adicional para
infraestructura y equipamiento del Centro y al menos un 20 % adicional para la operacién
del Centro.

Los miembros del PAT confrontaran el presupuesto disponible por parte del interesado para
sufragar los servicios, con el presupuesto final, asi como con las condiciones especificas del
caso y los justificativos académicos y realizaran una propuesta de cobertura de la demanda
solicitada.

De los donativos
Articulo 16 °.-Los donativos cuyos fines especificos sean distintos a los sefialados en el
articulo precedente se destinaran integramente para el fin propuesto.



CAPITULO Il
Ejercicio del Gasto y Control de Ingresos Extraordinarios Destinados a Fines
Especificos

Del ejercicio del gasto.

Articulo 17°.- El gasto derivado de ingresos extraordinarios destinados a fines
especificos se sujetard en su ejercicio y control a lo dispuesto en el presente capitulo. A
falta de disposicidn especial, el ejercicio del gasto se sujetara a las normas generales que
tiene establecidas la UNAM en materia de gastos derivados de ingresos ordinarios.

Articulo 18°.- La Tesoreria-Contraloria mediante reglas generales sefialara:

I. Los casos en los que se podran abrir por las dependencias correspondientes, cuentas de
cheques o de inversion, a nombre de la UNAM, para el manejo y control de los ingresos
extraordinarios;

Il. La institucion de crédito en la que se podran abrir, y el tipo de depdsito o inversion que se
podra realizar, la forma de efectuarlos y destino de los productos o intereses que se obtengan;
I11. Los funcionarios que podran hacer retiro de dinero y los responsables del manejo de los
recursos, por cuenta y orden de la Tesoreria- Contraloria.

Articulo 19°.- Segun lo establecido en el RIEUNAM, en tanto reciben los ingresos
extraordinarios destinados a fines especificos, una vez formalizado el acuerdo, contrato o
convenio, el CIGA podré solicitar que la Tesoreria-Contraloria, de existir disponibilidad
presupuestal, financie el pago de ciertas remuneraciones por prestacion de servicios o para la
adquisicion de bienes. El costo de este financiamiento sera cubierto con cargo a los ingresos
extraordinarios derivados del correspondiente acuerdo, contrato o convenio. En el caso de no
obtenerse los recursos extraordinarios, la Tesoreria- Contraloria afectara las cuentas del
presupuesto corriente para cubrir el monto del financiamiento.

Articulo 20°.- El Director del CIGA, para el ejercicio del gasto derivado de ingresos
extraordinarios destinados a fines especificos, debera:

I. Hacer del conocimiento previo del Rector los acuerdos, contratos o convenios a celebrar y
entregar los mismos o la informacién correspondiente, incluyendo presupuesto y
calendarios, previamente al ejercicio del gasto, a las unidades administrativas competentes,
para su control;

I1. Informar a las unidades administrativas competentes:

a) Semestralmente o con la periodicidad que éstas indiquen conjuntamente, de los
avances o0 terminacion de los proyectos;

b) Cualquier modificacion al presupuesto, al calendario para ministracion de fondos o al

gjercicio del gasto, asi como de cualquier desviacién o irregularidad que conocieren en la

materia.

I1l. Someter a la consideracion del Rector de la UNAM y a la aprobacion juridica del
Abogado General, cualquier modificacion sustancial a los contratos, convenios o acuerdos
celebrados;

IV. Autorizar el ejercicio del gasto correspondiente conforme a lo previsto en el presente
reglamento, e informar a los consejos internos, asesores o técnicos correspondientes;



V. Precisar el o los responsables del proyecto, investigacion o programa que genere ingresos

extraordinarios;

VI. Establecer sistemas internos de control, vigilancia y evaluacion del debido ejercicio de
los fondos encomendados.

Las unidades administrativas competentes a que se refiere el presente articulo son la
Secretaria General Administrativa, la Coordinacion de Planeacion, Presupuesto y Estudios
Administrativos, y por lo que se refiere a informacion relacionada con el calendario de
ministracion de fondos la Tesoreria-Contraloria. El envio a las unidades administrativas
competentes de la documentacion a que se refiere este articulo, se podra sustituir con el
llenado y envio de los formatos que para tal efecto se elaboren por la rectoria, pudiéndose
concentrar toda la informacion en la oficina que sea sefialada.

Del control de ingresos.
Articulo 21°.- Todo gasto efectuado con ingresos extraordinarios debera estar amparado
con la documentacion comprobatoria correspondiente, debidamente requisitada.

Articulo 22°.- Las erogaciones correspondientes a ingresos extraordinarios con fines
especificos se efectuaran:

I. Por las unidades de la Secretaria General administrativa, conforme al procedimiento
normal que tiene establecido la UNAM, tratdndose de:

a) Remuneraciones adicionales al personal académico y pago de tiempo extraordinario
al personal administrativo;

b) Pago de honorarios y en general cualquier remuneracion por prestacion de servicios
0 por obra determinada que tenga que efectuar la UNAM,;

c) Becas;

d) Adquisicion o arrendamiento de maquinaria, equipo y toda clase de bienes;

e) Construccion, reparacion y mantenimiento de obra;

I1. Directamente por la Administracion del Centro,, tratandose de:

a) Adquisicion o arrendamiento de mobiliario, maquinaria y equipo;
b) Viéticos;

c¢) Gastos menores vinculados a proyectos, estudios o investigaciones;
d) Los demas gastos no comprendidos en la fraccion anterior.

Articulo 23°.- Las erogaciones a que se refiere la fraccion | del articulo anterior se
efectuardn conforme al programa calendario correspondiente y contra la entrega de
factura, recibo o comprobante respectivos, que reunan los requisitos fiscales. Las
remuneraciones por prestacion de servicios a personal de la UNAM se pagaran conforme
a los procedimientos y conductos normales que tiene establecidos la UNAM sobre el
particular.

Articulo 24°.- Las erogaciones a que se refiere la fraccion 11, del Articulo 22, se efectuaran
conforme al programa y calendario correspondiente mediante la entrega periddica de fondos
al CIGA, por concepto de gastos pendientes de comprobacion.



Articulo 25°- Dentro de los 30 dias siguientes a la terminacién de un proyecto,
investigacion o programa, se debera contar con toda la documentacion comprobatoria
correspondiente.

CAPITULO IV
De la prestacion de servicios personales

Articulo 25°.- Los responsables del PAT del CIGA notificardn sobre el personal que
colabore en los proyectos de ingresos extraordinarios, y cuya participacién implique el pago
de alguna remuneracion por tal concepto. Las remuneraciones correspondientes y el periodo
gue comprenden se haran del conocimiento de la Secretaria General Administrativa.

Del contrato de personal.

Articulo 26°.- Prestadores de servicios: Para la ejecucion de los acuerdos, contratos o
convenios celebrados, el CIGA solo podra contratar personal mediante contratos civiles de
prestacion de servicios profesionales o para la realizacion de una obra determinada, debiendo
ajustarse a las condiciones que establece la legislacion aplicable y conforme a los formatos
aprobados por el Abogado General de la UNAM. La prestacion de servicios personales,
requeridos localmente, en labores de campo, que no excedan de 28 dias, quedara exenta de
esta formalidad.

Articulo 27°.- Becarios: En caso de la participacion de becarios, se debera previamente dar
la intervencion que corresponda a los 6rganos competentes del CIGA, debiéndose ajustar a
las condiciones que establece la Legislacion Universitaria.

Articulo 28°.- Personal académico: El personal académico de la UNAM sélo podra
participar en proyectos, investigaciones Yy programas relacionados con ingresos
extraordinarios, previo acuerdo del Consejo Interno para que no se afecten los programas
normales de trabajo aprobados a esta dependencia.

De la remuneracion al personal.

Articulo 29°.- Las remuneraciones adicionales que se paguen al personal académico en los
términos del presente reglamento, requeriran, previamente, de la firma de un acuerdo
conforme a los formatos que al efecto autorice el Abogado General de la UNAM, en donde se
precisen la materia de trabajo excepcional, los derechos y obligaciones del personal en
relacion con la actividad a realizar, y en donde se haga constar el caracter excepcional de
pago y el término del mismo. Estas remuneraciones no quedaran comprendidas dentro del
tabulador de salarios ni lo modificaran, y cesaran cuando terminen las causas o motivos que
le dieron origen, no pudiéndose prolongar méas all& de la materia de trabajo excepcional. El
monto sera de acuerdo al tabulador de salarios de la UNAM.

El pago de tiempo extraordinario del personal administrativo con cargo a ingresos
extraordinarios se solicitara a la Secretaria General Administrativa y su pago se efectuard
conforme a los procedimientos y conductos normales de la UNAM.



TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el
Consejo Interno del CIGA.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que existan a la fecha y que se opongan
a las contenidas en este reglamento.

TERCERO.- Las disposiciones de este reglamento no seran retroactivas respecto de
ingresos extraordinarios recibidos antes de su entrada en vigor, pero seran validas
respecto de todo ingreso extraordinario futuro.

CUARTO.- La asignacion de los recursos derivados de ingresos extraordinarios se hara de la
siguiente manera:

0 EI 5 % sera retenido por Rectoria de la UNAM a través de la Tesoreria-Contraloria, el
cual sera solicitado por la Administradora del CIGA a la autoridad administrativa
correspondiente para mantenimiento de las instalaciones del Centro.

0 EIl 15% sera retenido por el CIGA en una cuenta especifica de Ingresos Extraordinarios
para equipamiento e infraestructura del Centro.

0 Al menos 20% del total serd retenido por el CIGA y quedara a disposicion de las
actividades de operacion del CIGA

0 EI 60 % restante se utilizaré para la ejecucidn del servicio. De este monto, entre el 10% y
20% se asignara al coordinador del servicio y otros académicos participantes, segun el
tabulador de sueldos de la UNAM, y el 90% 6 80% restante se destinaréd a la ejecucion
del servicio.

0 En el caso de quedar algin remanente disponible, se destinara a las actividades de
operacion de la Direccion del Centro.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Campus Morelia, Michoacén, a 03 de agosto del 2009
EL CONSEJO INTERNO

Dr. Gerardo Bocco Verdinelli Dr. Manuel Bollo Manent

Mtra. Estela Carmona Jiménez Dr. Claudio Garibay Orozco

Dr. Jean Francois Mas Caussel Mtro. Pedro Sergio Urquijo Torres

Dr. Antonio Vieyra Medrano



	p14
	2RIngExt-copy
	A t e n t a m e n t e


