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CRITERIOS ESPECÍFICOS DE EVALUACIÓN PARA TÉCNICOS ACADÉMICOS DEL CIGA-
UNAM 12 

 
 
I. PRODUCCIÓN PRIMARIA 
 
Artículos como Autor o Coautor 

En revistas indizados en el (SCI y el SSCI) 
En revistas indizados en otros índices 
En revistas de Excelencia CONACYT 
Artículos en revistas iberoamericanas arbitradas 
En revistas nacionales arbitradas 

 
Agradecimiento Explícito en Artículos 

En revistas indizados en el (SCI y el SSCI) 
En revistas indizados en otros índices 
En revistas de padrón de excelencia CONACYT 
Artículos en revistas iberoamericanas arbitradas 
En revistas nacionales arbitradas 

 
Libros como Autor o Coautor 

Autor o Co-autor 
Coordinador, Compilador, Editor 

 
Agradecimiento Explícito en Libros 

Autor o Co-autor 
Coordinador, Compilador, Editor 

 
Capítulos y Otros 

En libros arbitrados 
En libros no arbitrados 
Mapas (inf. original, arbitrados, con memoria técnica, metadato) 
Artículos in extenso en memorias arbitrados 
Publicaciones en otros medios 
Artículos no arbitrados in extenso 

 
Agradecimiento Explícito en Libros y Otros 

En libros arbitrados 
En libros no arbitrados 
Mapas (inf. original, arbitrados, con memoria técnica, metadato) 
Artículos in extenso en memorias arbitrados 
Publicaciones en otros medios 

 
1 Este documento fue resultado de la participación activa de los técnicos académicos del personal 
académico del CIGA-UNAM 
2 En el caso de los técnicos académicos lo importante son los agradecimientos y no tanto las 
autorías en la producción primaria. 
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Artículos no arbitrados in extenso 
 
Capacidad y Potencialidad 

Apoyo Especializado al Centro de Documentación 
Mantenimiento de Equipos 
Administración de redes 
Contribución a la acreditación de laboratorios 
Cursos de especialización o de capacitación 
Implementación y desarrollo de técnicas de laboratorio 

 

Participación en Publicaciones Técnicas 
Bases de datos de acceso público arbitradas 
Informes técnicos arbitrados 
Manuales 
Normas 
Reportes de investigación arbitrados (Planes de manejo) 

 
Participación en Proyectos de investigación 

Responsable de proyectos de investigación 
Apoyo a proyectos de investigación 
Desarrollos tecnológicos terminados 
Desarrollo de programas de cómputo especializado documentados 

 
Otros 

Conferencia magistral 
Conferencias por invitación 
Ponencia, Cartel 
Coordinación de grupos de investigación 
Participación en grupos de investigación 
Materiales didácticos arbitrados 

 
Compromiso Institucional 

En comisiones especiales 
Cuerpos colegiados 
 

II. DOCENCIA Y FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
A. Tesis y Tutorías 

Director Doctorado  
Director Maestría 
Director Licenciatura 
Participación en comité tutoral  
Otras (Sinodal, Supervisor de estancia, Supervisión de servicio social, etc.) 

 
B. Agradecimiento Explícito en: 

Tesis de Doctorado 
Tesis de Maestría 
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Tesis de Licenciatura 
 
C. Docencia 

Profesor titular de materia 
Profesor participante en materia (>10 horas)  
Asistente técnico en materia 

 
D. Elaboración de Material Didáctico 

Elaboración y revisión de plan de estudios 
Charla en materia 
Elaboración de cursos en línea 
Documentos y presentaciones para apoyo a la docencia 

 
III. ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 
 
A. Material de Divulgación 

Publicaciones (coordinación) de divulgación 
Traducción de libros y revisiones técnicas 
Otras (entrevistas, artículos en periódicos, etc.) 

 
B. Actividades de Divulgación 

Organización de eventos académicos y de extensión 
Trabajo museográfico y exposiciones 
Actividades de educación no formal 
Elaboración de productos multimedia, audiovisuales. 

 
C. Otros 

Prototipos 
Patentes 
Curación de colecciones 
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IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA LAS RENOVACIONES POR 

CATEGORIA Y NIVEL 
 
1. TÉCNICOS ASOCIADOS “C” 
 
Contar con el grado de licenciatura o poseer la preparación equivalente y 
presentar por lo menos uno de los siguientes productos: 
▪ Agradecimiento explicito en productos de investigación  
▪ Apoyo a proyecto institucional 
▪ Curso de capacitación 
▪ Producto de apoyo a la docencia 
 
2. TÉCNICOS TITULARES “A” 
 
Contar con el grado de Maestría o poseer la preparación equivalente y presentar 
al menos dos de los siguientes productos: 
 
▪ Agradecimiento explícito en productos de investigación 
▪ Apoyo a proyectos institucionales 
▪ Curso de capacitación 
▪ Producto de apoyo a la docencia 
 
3. TÉCNICOS TITULARES “B” 
 
Contar con el grado de Maestría o poseer la preparación equivalente y presentar 
al menos dos de los siguientes productos: 
 
▪ Participación en productos de investigación. 
▪ Participación como co-autor en publicaciones 
▪ Apoyo a proyectos institucionales o contar con el equivalente en productos 

derivados de proyectos 
▪ Curso de capacitación 
▪ Productos de apoyo a la docencia. 
 
4. TÉCNICOS TITULARES “C” 
 
Contar con el grado de Doctorado o poseer la preparación equivalente y presentar 
al menos tres de los siguientes productos: 
▪ Participación en la generación de productos de investigación  
▪ Ser co-autor en publicaciones 
▪ Participación en proyectos institucionales 
▪ Impartición de curso de capacitación. 
▪ Productos de apoyo a la docencia 
▪ Tutoría de estudiante 
 
 



 5 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA PROMOCIONES 

 
Promoción a Técnico Titular “A”. Haber colaborado y participado, cuando 
menos durante tres años y hasta un máximo de cinco, en actividades técnicas 
especializadas; haber demostrado dominio en las actividades  inherentes a su 
área de desempeño mediante resultados; tener estudios de maestría (en proceso 
de titulación), y tener una producción promedio equivalente a los criterios de 
evaluación de un Técnico Académico Titular A.   
 

Promoción a Técnico Titular “B”. Tener grado de maestría, tener cuatro años de 
experiencia profesional o tres años de titular A y un máximo de 5, y tener una 
producción promedio equivalente a los criterios de renovación un Técnico Titular 
B. 
 
Promoción a Técnico Titular “C”. Tener el grado de maestría, tener 6 años de 
experiencia profesional o tener tres años como titular B o un máximo de 5; y tener 
una producción promedio equivalente a los criterios de renovación de un Técnico 
Titular C 
 
 
 
 


