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|. PRODUCCION PRIMARIA

Articulos como Autor o Coautor
En revistas indizados en el (SCl y el SSCI)
En revistas indizados en otros indices
En revistas de Excelencia CONACYT
Articulos en revistas iberoamericanas arbitradas
En revistas nacionales arbitradas

Agradecimiento Explicito en Articulos
En revistas indizados en el (SCl y el SSCI)
En revistas indizados en otros indices
En revistas de padron de excelencia CONACYT
Articulos en revistas iberoamericanas arbitradas
En revistas nacionales arbitradas

Libros como Autor o Coautor
Autor o Co-autor
Coordinador, Compilador, Editor

Agradecimiento Explicito en Libros
Autor o Co-autor
Coordinador, Compilador, Editor

Capitulos y Otros
En libros arbitrados
En libros no arbitrados
Mapas (inf. original, arbitrados, con memoria técnica, metadato)
Articulos in extenso en memorias arbitrados
Publicaciones en otros medios
Articulos no arbitrados in extenso

Agradecimiento Explicito en Libros y Otros
En libros arbitrados
En libros no arbitrados
Mapas (inf. original, arbitrados, con memoria técnica, metadato)
Articulos in extenso en memorias arbitrados
Publicaciones en otros medios

1 Este documento fue resultado de la participacion activa de los técnicos académicos del personal
académico del CIGA-UNAM

2 En el caso de los técnicos académicos lo importante son los agradecimientos y no tanto las
autorias en la produccién primaria.



Articulos no arbitrados in extenso

Capacidad y Potencialidad
Apoyo Especializado al Centro de Documentacion
Mantenimiento de Equipos
Administracion de redes
Contribucion a la acreditacion de laboratorios
Cursos de especializacion o de capacitacion
Implementacion y desarrollo de técnicas de laboratorio

Participacion en Publicaciones Técnicas
Bases de datos de acceso publico arbitradas
Informes técnicos arbitrados
Manuales
Normas
Reportes de investigacion arbitrados (Planes de manejo)

Participacion en Proyectos de investigacion
Responsable de proyectos de investigacion
Apoyo a proyectos de investigacion
Desarrollos tecnoldgicos terminados
Desarrollo de programas de computo especializado documentados

Otros
Conferencia magistral
Conferencias por invitacion
Ponencia, Cartel
Coordinacion de grupos de investigacion
Participacion en grupos de investigacion
Materiales didacticos arbitrados

Compromiso Institucional
En comisiones especiales
Cuerpos colegiados

ll. DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

A. Tesis y Tutorias
Director Doctorado
Director Maestria
Director Licenciatura
Participacion en comité tutoral
Otras (Sinodal, Supervisor de estancia, Supervision de servicio social, etc.)

B. Agradecimiento Explicito en:
Tesis de Doctorado
Tesis de Maestria



Tesis de Licenciatura

C. Docencia
Profesor titular de materia
Profesor participante en materia (>10 horas)
Asistente técnico en materia

D. Elaboracién de Material Didactico
Elaboracion y revision de plan de estudios
Charla en materia
Elaboracion de cursos en linea
Documentos y presentaciones para apoyo a la docencia

ll. ACTIVIDADES DE VINCULACION

A. Material de Divulgacion
Publicaciones (coordinacion) de divulgacion
Traduccion de libros y revisiones técnicas
Otras (entrevistas, articulos en periédicos, etc.)

B. Actividades de Divulgacién
Organizacion de eventos académicos y de extension
Trabajo museografico y exposiciones
Actividades de educacion no formal
Elaboracién de productos multimedia, audiovisuales.

C. Otros
Prototipos
Patentes
Curacion de colecciones



IV. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LAS RENOVACIONES POR
CATEGORIA Y NIVEL

1. TECNICOS ASOCIADOS “C”

Contar con el grado de licenciatura o poseer la preparacion equivalente y
presentar por lo menos uno de los siguientes productos:

= Agradecimiento explicito en productos de investigacion

Apoyo a proyecto institucional

Curso de capacitacion

Producto de apoyo a la docencia

2. TECNICOS TITULARES “A”

Contar con el grado de Maestria 0 poseer la preparacion equivalente y presentar
al menos dos de los siguientes productos:

= Agradecimiento explicito en productos de investigacion
» Apoyo a proyectos institucionales

Curso de capacitacion

Producto de apoyo a la docencia

3. TECNICOS TITULARES “B”

Contar con el grado de Maestria 0 poseer la preparacion equivalente y presentar
al menos dos de los siguientes productos:

= Participacion en productos de investigacion.

= Participacién como co-autor en publicaciones

*= Apoyo a proyectos institucionales o contar con el equivalente en productos
derivados de proyectos

»= Curso de capacitacion

* Productos de apoyo a la docencia.

4. TECNICOS TITULARES “C”

Contar con el grado de Doctorado o poseer la preparacion equivalente y presentar
al menos tres de los siguientes productos:

= Participacion en la generacion de productos de investigacion

= Ser co-autor en publicaciones

» Participacién en proyectos institucionales

» Imparticion de curso de capacitacion.

» Productos de apoyo a la docencia

» Tutoria de estudiante



CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROMOCIONES

Promocién a Técnico Titular “A”. Haber colaborado y participado, cuando
menos durante tres aflos y hasta un maximo de cinco, en actividades técnicas
especializadas; haber demostrado dominio en las actividades inherentes a su
area de desempefio mediante resultados; tener estudios de maestria (en proceso
de titulacion), y tener una produccion promedio equivalente a los criterios de
evaluacion de un Técnico Académico Titular A.

Promocion a Técnico Titular “B”. Tener grado de maestria, tener cuatro afios de
experiencia profesional o tres afios de titular A y un maximo de 5, y tener una
produccién promedio equivalente a los criterios de renovacion un Técnico Titular
B.

Promocion a Técnico Titular “C”. Tener el grado de maestria, tener 6 afios de
experiencia profesional o tener tres afios como titular B o un maximo de 5; y tener
una produccion promedio equivalente a los criterios de renovacion de un Técnico
Titular C



