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CONSEJO INTERNO. ACTA 08
03 DE MAYO DE 2021. 16:00 horas
REUNION ORDINARIA

Asuntos Tratados:

1. Comité de Etica del CIGA.

ACUERDO: Antes de la pandemia se conformd una propuesta de la Comision de Etica
que fue enviada al Comité Universitario de Etica; sin embargo, nunca fue formalizada por
el Comité Universitario de Etica. Dado que no ha entrado en funciones, en la proxima
reunion de Claustro se preguntara a los académicos, su interés en formar parte de ella.

2. Solicitud de definitividad de la Dra. Yan Gao, a partir del 19 de abril de 2021.

ACUERDO: Aprobar solicitud de definitividad de la Dra. Yan Gao, a partir del 19 de abril
de 2021.

3. Solicitud de recontratacion de la M. en C. Fabiola Araceli Velazquez Ayala, por un ano a partir
del 01 de junio de 2021.

ACUERDO: Aprobar la solicitud de recontratacion de la M. en C. Fabiola Araceli
Velazquez Ayala, por un ano a partir del 01 de junio de 2021.

4. Solicitud de difericion de ano sabatico del Dr. Gerardo Héctor Rubén Bocco Verdinelli del 31
de marzo de 2021 hasta el 30 de marzo de 2023.

ACUERDO: Aprobar la solicitud de difericion de ano sabatico del Dr. Gerardo Héctor
Rubén Bocco Verdinelli del 31 de marzo de 2021 hasta el 30 de marzo de 2023.

5. Solicitud de afio sabatico de la Dra. Ana Laura Burgos del 01 de enero al 31 de diciembre de
2022.

ACUERDO: Aprobar el inicio de afio sabatico de la Dra. Ana Laura Burgos para el 01 de
enero de 2022.

6. Temas de reunion del Claustro.

ACUERDO: Para la proxima reunion del Claustro Académico, hay que definir temas de
agenda y anotar en la minuta la resolucion, Es conveniente que los académicos tengamos
una mayor interlocucién con los representantes del personal académico ante el C.I (M.
en C. Larrazabal, Dr. Bocco y Dr. Bautista) lo que permitira mejorar la comunicacion en el
Cl. Es importante considerar que no se expongan temas si no esta la persona aludida en
la reunion.

7. Regreso escalonado.

ACUERDO: El regreso escalonado voluntario iniciara 15 dias después de la vacunacion,
s6lo podra asistir el 30% del personal académico, se mandara un correo a los miembros
de la comunidad con el calendario de asistencia voluntaria al CIGA. No se podra asistir en
los dias en los que no se haya calendarizado la asistencia, salvo en situaciones
excepcionales y bajo aviso a la responsable sanitaria.
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8. Salidas de campo para estudiantes e investigadores.

ACUERDO: Previa reunion entre varios directores del area de las Ciencias de la Tierra y
el Dr. William Lee, Coordinador de la Investigacion Cientifica, se aprobd que las
dependencias puedan reiniciar el trabajo de campo para estudiantes e investigadores,
respetando en todo momento el protocolo sanitario y el nivel de riesgo del semaforo
epidemioldgico. El acuerdo también fue ratificado por las autoridades del posgrado. Las
salidas podran ser aprobadas a partir de la primera semana de junio. En breve se

informaran los lineamientos y el protocolo a seguir.

ASUNTOS VARIOS

En el CTIC se comento que en la Convocatoria de PRIDE 2021 se incluye el siguiente inciso y que

debe trasmitirse a la Comision Evaluadora del CIGA.

“De forma excepcional para la evaluacion de la presente Convocatoria, las comisiones
evaluadoras deberan ser empaticas en la valoracion de la produccion y desempefio generados
en el ano 2020, ya que debido a la pandemia de COVID-19 el desarrollo de las actividades
cotidianas de la Universidad se vio interrumpido, lo que impidio alcanzar las metas previstas por

las y los académicos”.

Proxima reunion del Consejo Interno sera el martes 1 de junio de 2021 a las 16:00 horas.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU”
Campus Morelia, Michoacan, a 03 de mayo de 2021
EL CONSEJO INTERNO
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